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TOPLANTI YERI : Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

Tanm ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunda ¢aligan kamu gérevlilerinin sorunlari, 4688
sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi geregince kurum ve
yetkili sendika TOCBIR-SEN temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulunda goriigiilmek tizere
yukarida belirtilen tarih ve saatte toplanmak suretiyle gerceklestirilmistir.

Kurum Idari Kurulu Toplantisina Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu adina Kurum
Bagkani Hakan KALENDER (Kurul Baskan V.), Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatér V.
Ali KILIC, Uzman Muammer SERBESTOGLU;

TOC BIR-SEN) Tarim Orman Calisanlan Birligi Sendikasi adina, Genel Baskan Yardimeis
Zcekeriya YAZICI (Kurul Bagkan Yardimeist), Genel Baskan Yardimcist Fikret AKDENIZ ve Isyeri
Sendika Temsilcisi (Uzman) Tahsin OZTOPRAK n katilinmu ile yukarida belirtilen tarih ve saatte
TKDK binasinda toplandi.

A) KAMU GOREVLILERi HAKEM KURULU KARARLARININ
UYGULANMASI

5. Dénem Toplu Sézlesme Goriismelerinin uzlagmazlik ile sonuglanmasi sonucu, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede
Yaymlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal haklardan
Miudiirligiiniiz’ de gorev yapan personeli ilgilendiren hitkiimlerinin 01/01/2020 ve 31/12/2021 tarihleri
arasinda uygulanmasinda herhangi bir aksaklik yasanmamas: igin, uygulamaya iliskin gerekli olan
kurum i¢i resmi iglemlerin yapilmasi.

- Konu ile ilgili gerekli islemler yapilacaktir.
B) TALEPLER

1) a)- 4 No lu Cumhurbaskanligi Kararnamesine istinaden TKDK’ da sozlesmeli olarak gérev yapan
personelin (kendi isteklerine bagh olarak) 657 sayili Kanunun 4/A statiisiine gecirilmesi ve 4 No lu
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’'nde yapilacak degisiklik ile Kurum Personelinin kadrolu olarak
istihdam edilmesi,

b)- Kadro talebine iliskin sonug alinamamasi halinde personelin is giivencesinin olusturulabilmesi
i¢in, kurum personelinin “Belirsiz Siireli Stzlesme” ile ¢alismasina imkin saglayacak mevzuat
diizenlemesinin yapilmasi,

TKDK Personel Yonetmeligi’nde degisiklik yapilmasina iliskin cahismalar baslamis olup; 4 No lu
Cumhurbaskanhg Kararnamesi’nde degisiklik gerektiren hususlarla ilgili konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.
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2) Kurumda galisan Destek Personelinin maag ve diger 6zliik haklarinda iyilestirme yapmak amaciyla
baslatilan ¢aligmalarin sonuglandirilarak, Destek Personelinin ticretlerinde artig yapilmasi,

Destek Personeli gorev tammmin giincellenmesi amaciyla TKDK Personel Yonetmeliginde
degisiklik yapilmasna iliskin ¢cahsmalar esnasinda, bu husus degerlendirilecektir.

3) Kurumun Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ¢ikarilmas: hususunda gerekli
¢aligmalarin yapilmas: ve Destek Personeline, KPSS sart: aranmaksizin kurumun yapacagi bir smavla
Uzman olabilme yolunun agilmasi,

TKDK Personel Yionetmeliginde degisiklik yapilmasina iligkin ¢cahsmalar esnasinda, bu husus
degerlendirilecektir.

4) Kadrolari Kamu Kurum ve Kuruluglarinda olup, kurumlarindan {icretsiz izinli olarak TKDK’ da
¢aligan personelin emekli kesencklerinin (SGK primlerinin) aldiklar: maagslar lizerinden kesilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

5) Kadrolart Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK’® da
¢alisan personelin, kadrolarnin bulundugu Kurum ve Kuruluglardan her vil icin istenen
muvafakatlarinimn bir defaya mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluslardan aksi bir yaz1 gelinceye
kadar bu muvafakat ile personelin galistirilmaya devam edilmesi,

Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesi uygundur.

6) TKDK’ nin faaliyet alani kapsaminda kurum tarafindan sunulan tiim hizmet ve imkanlardan (AB
fonlari, proje desteklemeleri v.b.) iilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan vatandaslarin istifade
edebilmesi, yeni personel istihdamimin saglanmasi amaci ile halen 42 1 merkezinde bulunan
Koordinatorliiklerin sayilarinin artirilmas: ve TKDK il Koordinatorliigli bulunmayan illerde de TKDK
Il Koordinatorliigii agilmasi.

Kurumumuz faaliyet alaninm 81 ile yaygilastirilmasi hususu, mevzuat diizenlemesi gerektirdigi
icin ileriki asamalarda degerlendirilecektir.

7) TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilarak, personelin mazeretli ya da mazeretsiz tayin
taleplerine iligkin hiikiimlere yer verilmesi ve Koordinatsrlikkler arasinda mazeretli va da mazeretsiz
olarak naklen tayin bekleyen personelin tayin taleplerinin en kisa siirede karsilanmasi,

TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina iliskin ¢alismalar esnasinda, bu husus
degerlendirilecektir.

8) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2020 ve 2021 Yaillarii Kapsayan, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
Kararr’'nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara {liskin “Sozlesmeli Personelin Siirekli Gorev Yollugu”
bagliklt 47'nci maddesi (Madde 47- (1) 6245 sayih Harcirah Kanununun siirekli gorey yolluguna
iliskin hiikiimleri, ayni Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftamin baz giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanl calisan sézlesmeli personel hari¢ olmak iizere, sozlesmeli personel
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pozisyonlarinda  istihdam edilenlerden mevzuati veya sozlesmesi  uyarinca siirekli _gorey
vollugu ddenmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik tutar esas
alimarak uygulamir.) geregince; i1 Koordinatorlitkleri arasinda naklen tayine tabii tutulan personele,
diger kamu gorevlilerinde oldugu gibi “Siirekli Gérev Yollugu” 6denmesi,

TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilmasma ilisgkin ¢ahismalar esnasinda, bu husus
degerlendirilecektir,

9) 4 No lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve TKDK personel Yonetmeligi’nde gerekli degisikliklerin
yapilarak;

- Sozlesmesi fesih edilen personele “Is Sonu Tazminat1” 6denmesine iligkin hiikiimler konulmasi,

- Kurumdan kendi istedi ile ayrilan personele, sinavsiz olarak Kuruma “Geri Déniis Hakks” verilmesi,
- Kurum tarafindan, “Sézlesme Fesih Sartlar”nda degisiklik yapilarak, Kurumda gbrev yapan personelin
“Is Giivencesinin” saglanmas,

TKDK Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina iligkin caliymalar esnasinda, bu hususlar
degerlendirilecektir.

10) Calisanlann y1llik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden sayi1lmamast;

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11) Devlet Personel Baskanligi'min 29.04.2016 tarih ve 2635 sayil goriis yazisinda belirtilen,
“Personele yulik izin verilirken yillik izin siireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen
Ulusal Bayram. Genel tatil giinleri ile Bagbakanlik¢a idari izinli sayian siirelerin yillik izne dahil
edilmemesi; yillik izin verildikten sonra Basbakanhkca idari izinli sayilan siirelerin yillik izin siireleri
icerisinde kalmast ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin yillik izin siiresinden
diigiilmesi ve daha sonra amir tarafindan uygun goriilen zamanlarda memura 657 sayili Kanunun
103. Maddesine gore kullandirdmast” gorisii geregi olarak, Personele yillik izin verilirken villik izin
stireleri icerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen Ulusal Bayram, Genel tatil oiinleri ile

Bagbakanlik¢a idari izinli sayilan siirelerin villik izne dahil edilmemesi

Kurum Personeline yillik izin verilirken, Devlet Personel Bagkanhgr’nin goriisiine uygun olarak
uygulama yapilmaktadir,



Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Kamu Personeli Damigma Kuruluna sevk edilen
maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Danisma Kuruluna yazili olarak iletilmesine; Kurumca
yerine getirilmesi uygun gériilen maddelerle ilgili yapilan calismalar hakkinda TOC BIR-SEN’ ¢ bilgi
verilmesine; Kurul Kararlarmin merkez ve tagra kuruluslarinin tamamina bir yazi ile bildirilmesi ve tiim
personelin gérecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmasina, ayrica Kurumun resmi web sitesinde
yayinlanmasina karar verilmistir.
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