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TOPLANTI YERI : Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda ¢alisan kamu goérevlilerinin sorunlarmi gériismek iizere yukarida belirtilen
tarith ve saatte TKDK binasinda toplanmaistir.

Kurum idari Kuruluna, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu adina,
Kurum Bagkan1 Dr. Muhammed ADAK (Kurul Baskani), Personel ve Destek Hizmetleri
Genel Koordinatorii Serife KONTOGLU, Personel Isleri Koordinatérii Emrah SENOGLU,
Uzman Mehmet CIGDEM, Uzman Muammer SERBESTOGLU;

Yetkili Sendika TOC BiR-SEN adina Genel Baskan Yardimcisi Fatih DOGAN (Kurul
Bagkan Yardimcisi), Genel Baskan Yardimcisi Zekeriya YAZICI, Ankara 1 Nolu Sube
Baskani1 Aslan VEGIZ ve Isyeri Sendika Temsilcisi Adem DUMAN katilmislardir.

A) TALEPLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Isveren Heyeti ile
yiiriitmiis oldugumuz 6. Donem Toplu S6zlesme goriismelerinin mutabakat ile sonuglanmasi
sonucu, “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
[liskin 2022 ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6. Donem Toplu S6zlesme” 25/08/2021 tarih ve 31579
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, 01/01/2022 tarihi itibari ile yiiriirliige girecektir.

6. Donem Toplu Sozlesmesi sonucunda, gecmis donem toplu sdzlesmelerde elde

ettigimiz kazanimlardan bir kismmin aynen devam etmesine karar verilirken bir kisim
hiikiimlerin ise revize edilerek kapsaminin genisletilmesine karar verilmistir. Ayrica, 6. Donem
toplu sozlesmede ilk defa kazanima doniistiirdiigiimiiz yeni hiikiimlerin uygulanmasina ise
01/01/2022 tarihi itibari ile baslanilacaktir.

Dolayis1 ile 01/01/2022 tarihi itibari ile yiriirlige girecek olan 6. Donem Toplu
So6zlesme kazanimlarimizin uygulanmasinda her hangi bir aksaklia mahal verilmemesi ve elde
etmis oldugumuz kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi ol¢lide eksiksiz olarak
faydalanabilmesi i¢in, toplu sézlesme maddeleri 6zelinde ve genelinde uygulama birlikteligini
saglayacak sekilde usul ve esaslar1 agikca belirten yonerge veya talimatlarin Kurum tarafindan
hazirlanarak 01/01/2022 tarihinden &nce olacak sekilde i1 Koordinatérliiklerine génderilmesi,

Talep ile ilgili olarak, kurum tarafindan gerekli ¢ahsmalar yapilarak, il
Koordinatorluklerine gonderilecektir.



2- 6. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Boluminin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesinde yer alan
“Tarim ve Orman Bakanliginin tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin
tasra teskilatinda istihdam edilen personelden, yapmuis oldugu hizmetin geregi olarak, veteriner
hizmetleri, bitki saghgi, gida, yem ve su tiriinleri kontrol hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki
saghgi ile av ve yaban hayatimin korunmasi, biyolojik kagakg¢ilik ve kagak avcilikla miicadele,
orman yanginlari ile miicadele islerinde gorev yapanlara gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar
ile bu malzemelerin kullanmimina iligkin usul ve esaslar ilgili kurum veya kurulus ile hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” Hikmii geregi ilgili personele
01/01/2022 tarihinden itibaren gegerli olmak uzere koruyucu giyim ve donanim malzemesinin
Kurum tarafindan temin edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hukmin tam
olarak uygulanabilmesi ve herhangi bir aksaklik yagsanmamasi i¢gin Kurum ve yetkili sendika
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurularak personele koruyucu giyim ve donanim
malzemesi dagitilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirten yonergenin hazirlanmasi,

Talebin kapsamu ile ilgili Kurum tarafindan gerekli cahsmalar yapilacaktir.

3- Kurum tarafindan desteklenen projelerin saha kontrolleri Yerinde Kontrol Uzmanlar:
tarafindan gerceklestirilmektedir. S6z konusu personele memuriyet mahalli disinda yiiriittigi
bu gorevler igin 6245 sayili Harcirah Kanununa gore glindelik ddenmesi gerekmektedir. Ancak,
bazi 11 Koordinatérliikleri tarafindan ilgili personele harcirah 6denirken, bazilar: tarafindan ise
ya kismen ddenmekte ya da hi¢ 6denmemektedir. 11 Koordinatorliikleri arasinda s6z konusu
odeme ile ilgili olarak uygulama farkliliklarinin giderilmesi ve personel magduriyetinin
onlenmesi amaciyla kurum tarafindan uygulama birlikteligini saglayacak sekilde bir talimat
hazirlanarak, i1 Koordinatérliiklerine gonderilmesi,

Talep ile ilgili olarak, kurum tarafindan il Koordinatorliiklerine uygulama
birlikteligini saglayacak sekilde talimat gonderilecektir.

4- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen 6.
Donem Toplu Sozlesmesi goriismeleri sonucunda mutabakata varilarak, 31579 say1 ve 25
Agustos 2021 tarihli Resmi gazete yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollaria Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6. Dénem
Toplu Sézlesmesinin ikinci kisim birinci béliimde yer alan “Sozlesmeli Personel Istihdamina
Iliskin Calisma” baghg1 altindaki 52. Maddesinde gecen “Kamu kurum ve kuruluslarinin
goriigii alinarak, sozlesmeli personel mevzuatinda diizenleme yapilmasi suretiyle sozlesmeli
personelin statiilerinin yeniden belirlenmesine iligkin calisma, yetkili konfederasyonun katki
ve katilmiyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaknr” hikmii geregi 2022 yili igerisinde
kamuda gorev yapan sozlesmeli personelin kadrolu statiiye gegirilmesi icin yetKili
konfederasyon olarak Memur-Sen’in de i¢inde bulunacag bir ¢alisma yapilacaktir.

Bu kapsamda, 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine istinaden TKDK’da
sozlesmeli olarak gérev yapan personelin de kendi istegine bagh olarak, 657 sayili Kanunun
4/A statlsiine gegirilmesi ve kadrolu olarak istihdam edilmesi icin, s6z konusu caligmalar
esnasinda Kurum tarafindan personel goriisleri de dikkate alinarak, personelin lehine olacak
sekilde destek verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, sozlesmeli personelin kadrolu statiiye gecirilmesine iliskin
2022 yih igerisinde yapilacak calismalarda, Kurum tarafindan personel goriisleri de
dikkate ahnarak gerekli destek verilecektir.



o- Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin
yayimlanmasindan sonra Kurumunuza hitaben yazmis oldugumuz 27/01/2021 tarih ve 258
say1l1 yazimizda da belirttigimiz tizere; Y onetmeligin Gegici 4. Maddesi geregi destek personeli
icin_belirlenecek olan emsal personelin “Mali Hizmetler Uzman Yardimecis1” olarak
belirlenmesi bu yolla destek hizmetleri personelinin {icret artisinin saglanmast,

S0z konusu talep Kurumumuzca da uygun gorulerek Cumhurbaskanhgi’na
gonderilen yazznizda da destek personeli icin emsal personel olarak “Mali Hizmetler
Uzman Yardimcis1” teklif edilmis olup, Cumhurbaskanhg tarafindan onaylanmasi
durumunda hayata gecirilecektir.

6- Personelin yer degisikligi talepleri, TKDK Personel Yonetmeligi’nin “Yer degistirme”
baslikli 38. Maddesinin 1. Fikrasinda gegen “Madde 38 — (1) Personelin Kurum ici yer
degisikligi, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda
istihdam edilenlerin Kurum ici yer degisikligine iligkin hiikiimlere gore gerceklestirilebilir.”
Hiikmii kapsaminda gergeklestirilebilmektedir. Ancak, yOnetmelik yayimlanmadan Once
ozellikle es durumu tayinlerinde 06zel sektorde calisan ese bagli olarak yer degisikligi
yapilabiliyorken, yeni hiikkme gore bu miimkiin olamamakta ve personelin aile birligi
saglanamamaktadir. S6z konusu vb. magduriyetlerin ortadan kaldirilabilmesi i¢cin TKDK
Personel Yonetmeligi’nin “Yer degistirme” baslikli 38. Maddesinde personelin lehine olacak
sekilde degisiklik yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmas:1 gerektiginden, yonetmelik
degisiklik cahismalar1 yapilmasi durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.

7- TKDK Personel Yonetmeligi’nin 45. Maddesinde yer alan “Personele talebi halinde
657 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi kapsaminda istihdam
edilenlere iliskin usul, esas ve sartlar ¢ercevesinde is sonu tazminati dédenir.” hUkmi ile isten
ayrilan personele is sonu tazminat1 hakki taninmistir.

Atifta bulunulan mevzuat hikimlerine gore sézlesmeli personele; Devlet Memurlari
Kanunu’na gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas
alinarak, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in O6denecek azami emeklilik
ikramiyesi tutarim gecmemek iizere is sonu tazminati 6denebilecegi belirtilmistir.

Ancak, TKDK personelinin maaslarindan emsal personele gore cok daha yuksek
oranlarda SGK ve kisi kesintisi yapilmasi nedeni ile kurum personeli isten ayrilmasi
durumunda hak ettiginden daha az is sonu tazminati alabilecektir. Dolayis1 ile TKDK
Personel Yonetmeligi’nin Is Sonu Tazminatini diizenleyen 45. Maddesinin personelin hak
kaybina neden olmayacak sekilde yeniden diizenlenmesini,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik calismalari yapilmasi durumunda tekrar giindeme ahnmasima karar verildi.



8- Ozellikle proje donemlerinde olusan is yogunlugu nedeni ile TKDK il
Koordinatérliikleri arasinda gegici personel gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Ancak gegici
gorevilendirilen personele Harcirah Kanunu geregi, konaklama bedeli olarak ilk 10 giin igin
gundelik yevmiyesinin 1,5 kati, 10 giinii asan giinler i¢in ise gindelik yevmiyesinin yarisi
oranina denk gelen miktarda 6deme yapilmaktadir. Dolayist ile 10 giinden uzun siireli gegici
gorevlendirilmelerde personel maddi ve manevi yonden magduriyetler yasamaktadir. S0z
konusu magduriyetlerin en aza indirilebilmesi igin;

a) Personelin gegici olarak gorevlendirilmesinin yapildig: Il Koordinatorliigii ada
yiiriitecegi kontrat islemleri gibi cogunlugu bilgisayar programi lizerinden yapilabilen islerle
ilgili olarak, personelin bulundugu i1 Koordinatorliigii biinyesinde uzaktan ¢alisma yontemi ile
calismasini saglayacak yontemlerin belirlenmesi,

b) Gegici gorevlendirme sirelerinin 10 giinii asmayacak sekilde smirlandirilmast,

C) 10 giinii asacak gegici gorevlendirilmeler igin ise, Kurumun mali imkanlar1
kullanilarak personele konaklama, yemek vb. imkanlarin saglanmast,

Talebin (a) ve (b) fikralanyla ilgili olarak Kurum tarafindan personelin olasi
magduriyetini en aza indirecek sekilde ¢calisma yapilmasina, (c) fikrasiyla ilgili olarak ise
mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve 1 Eylul 2019 Tarih ve
30875 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan ve 2020 ve 2021 Yillarin1 Kapsayan, Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Mali ve Sosyal Haklara Iliskin “Sézlesmeli
Personelin Siirekli Gorev Yollugu” bashkli 47°nci maddesi (Madde 47- (1) 6245 sayili
Harcirah Kanununun siirekli _gorev yolluguna iligkin hiikiimleri, ayni Kanuna tabi
idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
calisan sozlesmeli personel hari¢ olmak iizere, sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden mevzuatt veya sozlesmesi uyarinca siirekli _gorev _yollugu 6denmeyenler
hakkinda 5 inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tutart esas alinarak
uygulanir.) geregince; talebi uygun goriilerek 11 Koordinatérliikleri arasinda yer degisikligi
islemi yapilan personele, diger kamu gorevlilerinde oldugu gibi “Stirekli Gorev Yollugu”
6denmesi,

Talep ile ilgili olarak, Hazine ve Maliye Bakanhg1 Kamu Mali Yonetim ve
Doniisiim Genel Miidiirliigii’ne goriis sorulmus olup, gelecek goriis dogrultusunda
uygulama yapilacaktir.

10- TKDK Personel Yonetmeligi’nin 3. Maddesinin (d) bendinde Destek personeli;
“Kurumun argsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri ile Kurumun faaliyet konularinda
kendilerine verilecek diger isleri yiiriitecek olan personeli,” olarak tanimlanmistir. Ancak,
Miilga Devlet Personel Baskanligi (DPB) tarafindan destek personeli olarak, “hizmetli, asci,
berber, kaloriferci, bahgivan” gibi yardimecir hizmetler grubunda yer alan unvanlar
tanimlanmaktadir. Dolayist ile TKDK Destek personelinin goérev tanimi ile Milga DPB
tarafindan belirtilen unvanlarin gérev tanimlari uyusmamaktadwr. Bu durum da Destek
personelinin 6zIik haklarinin belirlenmesi asamalarinda olumsuz bakis agilarma Sebep
olmaktadir. S6z konusu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi amaci ile TKDK Personel


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=s%FCrekli%20g%F6rev%20yollu%F0u
https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=s%FCrekli%20g%F6rev%20yollu%F0u

Yonetmeligi’nin 3. Maddesinde ve ilgili hiikiimlerinde gecen “Destek Personeli” unvaninin
personel gorev tanimina uygun olacak sekilde “Idari ve Mali Hizmetler Personeli” vb. bir
unvan ile degistirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11-  Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. ig ve islemleri i¢in ofis disinda ve arazide ¢aligan yerinde kontrol uzmanlarina,
Devlet memurlarima 6denen arazi tazminati, seyyar gorev yollugu, is glicliigii zammi vb.
tazminatlara denk gelecek sekilde ilave licret 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12-  Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak
TKDK’ da calisan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklar1 maaglar
Uzerinden kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13-  Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak
TKDK’ da ¢aligsan personelin, kadrolarinin bulundugu Kurum ve Kuruluslardan her yil icin
istenen muvafakatlarinin bir defaya mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluslardan aksi bir
yaz1 gelinceye kadar bu muvafakat ile personelin ¢alistirilmaya devam edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14- 15.07.2018 tarith ve 30479 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nolu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan iicretsiz izinli olarak TKDK”
da galisan personele kendi talepleri durumunda kadrolarmin bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile sozlesme imzalama hakki taninmisti. 2018 yilinda Personelin bir kism1 bu haktan
yararlanirken bir kismi ise bu hakkini kullanmamistir. Halen her yi1l kurumlarindan aldiklar1
muvafakat ile TKDK’da gorev yapan personele bir kez daha kendi istekleri ile Kurumlarindan
istifa ederek, TKDK ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27’nci maddesine gore
sozlesme imzalayabilmelerinin saglanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15- 5682 sayili Pasaport Kanunun 14. Maddesinde “kadrolu olmasa dahi emekli kesenekleri
1’ inci, 2’nci ve 3’ iincii derece tizerinden kesilen kamu personeli Hususi Damgali Pasaport
alabilecegi” hilkkme baglanmigtir. Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)



personelinden durumu bu hiilkme uygun olanlara, Hususi (Yesil) Pasaport alma hakkindan
faydalandirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayisi 4 No’lu
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesinin 502. Maddesi ile belirlenmis olup, bu say1 “180” kisi ile
simirlandirilmistir.  Bu sebepten kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda merkez teskilatinda gegici
gorevlendirme ile galisan ve kadrolar1 tasra teskilatlarinda bulunan personelin tayin islemleri
yapilamamakta ve bu durum ilgili personelin magduriyetine sebep olmaktadir. S6z konusu
magduriyetlerin giderilmesi amaci ile Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel
sayisinin mevcut durumda dikkate almarak revize edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17- TKDK’nm faaliyet alani kapsaminda kurum tarafindan sunulan tiim hizmet ve
imkanlardan (AB fonlari, proje desteklemeleri vb.) iilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan
vatandaslarin istifade edebilmesi, yeni personel istihdaminin saglanmas1 amaci ile halen 42 11
merkezinde bulunan Koordinatérliiklerin sayilarinm artirilmast ve TKDK 11 Koordinatorliigii
bulunmayan illerde de TKDK 1l Koordinatorliigii agilmas.

Kurumumuz faaliyet alamimin 81 ile yayginlastirilmasi hususu, mevzuat
diizenlemesi gerektirdigi icin ileriki asamalarda degerlendirilecektir.

18-  TKDK Il Koordinatérliiklerinde var olan personel ihtiyacmin karsilanmas1 amaci ile
ihtiya¢ bulunan unvanlarda calistirilmak iizere agiktan atama yoluyla yeni personel alinmasi;

Talep ile ilgili olarak Cumhurbaskanhgi’ndan kadro talebinde bulunulmus olup,
onaylanmasi durumunda kurum tarafindan gerekli cahsmalarin yapilmasina karar
verildi.

19-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20-  Kurum personeline istthdam tiirli, kadro ve pozisyon ayrimi yapilmaksizin ginin
kosullarma uygun kalite ve miktarda giyim yardimi yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



Tarm ve Kirsal Kalkmmay: Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BiR-SEN
arasinda gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisnda Kamu Personeli Danigsma Kuruluna
sevk edilen maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Danigma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurul Kararlarinin merkez ve tasra kuruluslarmin tamamina bir yazi ile
bildirilmesi ve tiim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmasma, ayrica
Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.
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