T.C.
TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKiM 2021
TOPLANTI TARIHI : 27/10/2021
TOPLANTI SAATI - 14:00
TOPLANTI YERI : Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirligi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligi ve yetkili sendika Tarim Orman
Calisanlar1 Birligi Sendikast (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda ¢alisan kamu goérevlilerinin sorunlarmi gériismek iizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’nde toplanmistir.

Kurum Idari Kurulu’na; TMO Genel Miidiirliigii adina Genel Miidiir Yardimcis1 Umit
ORHAN (Kurul Baskani), insan Kaynaklar1 Dairesi Baskam Fatih KAYA, Insan Kaynaklar1
Sube Midiirii Omer OKCU ve Bilgisayar Isletmeni Elif ERDOGAN CUBUKCU;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimcis1 Fatih DOGAN (Kurul
Bagkan Yardimcisi), Genel Bagskan Yardimcis1 Zekeriya YAZICI, Genel Baskan Yardimcisi
Fikret AKDENIZ ve Ankara 2 Nolu Sube Baskan1 Celal KAYA katilmislardr.

Toplant,, TMO Genel Miidiir Yardimcis1t Umit ORHAN 1n acilis konusmasiyla basladi.
Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’nde goérev yapan Kamu Personelinin ¢alisma sartlar1
ile 6zIik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC
BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve oOnerilerin maddeler halinde
goriisiilmesine gegildi.

A)  GERCEKLESENLER

1- Tarmm ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi To¢ Bir-Sen olarak, Kamu
Isveren Heyeti ile imza altma aldigimiz Tarim ve ormancilik hizmet koluna iliskin 6. Dénem
Toplu Sézlesmesinin “Afyon Alkoloidleri Fabrikas: Isletme Miidiirliigii personeline ilave
ddeme” baslikl1 24. Maddesinde gecen, “Madde 24- (1) Afyon Alkoloidleri Fabrikas: Isletme
Miidiirliigiinde vardiyali olarak zehirli, gazli, kimyasal ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil
calisan personele, gorev yaptiklari her giin icin 15 TL ilave iicret 6denir.” Hikmil geregi
vardiyali olarak gérev yapan Afyon Alkoloidleri Fabrikasi isletme Miidiirliigii personeline ilave
O0deme yapilacaktir.

B) TALEPLER
1- Tarmm ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Isveren Heyeti ile
yiirlitmiis oldugumuz 6. Dénem Toplu S6zlesme goriismelerinin mutabakat ile sonuglanmasi
sonucu, “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
[liskin 2022 ve 2023 Yillarmi Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme” 25/08/2021 tarih ve 31579
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, 01/01/2022 tarihi itibari ile yiiriirliige girecektir.

6. Donem Toplu Sozlesmesi sonucunda, ge¢cmis donem toplu sézlesmelerde elde
ettigimiz kazanimlardan bir kismmin aynen devam etmesine karar verilirken bir kisim
hiikiimlerin ise revize edilerek kapsaminin genisletilmesine karar verilmistir. Ayrica, 6. Donem



toplu sozlesmede ilk defa kazanima doniistiirdiigiimiiz yeni hiikiimlerin uygulanmasma ise
01/01/2022 tarihi itibari ile baslanilacaktir.

Dolayis1 ile 01/01/2022 tarihi itibari ile yiiriirlige girecek olan 6. Donem Toplu
So6zlesme kazanimlarimizin uygulanmasinda her hangi bir aksakliga mahal verilmemesi ve elde
etmis oldugumuz kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi 6lgiide eksiksiz olarak
faydalanabilmesi i¢in, toplu s6zlesme maddeleri 6zelinde ve genelinde uygulama birlikteligini
saglayacak sekilde usul ve esaslar1 agikca belirten yonerge veya talimatlarin Genel Midiirlik
tarafindan hazirlanarak 01/01/2022 tarihinden dnce olacak sekilde merkez ve tasra teskilatlarina
gonderilmesi,

Talep ile ilgili olarak, kurum tarafindan gerekli cahsmalar yapilarak, merkez ve
tasra teskilatlarina gonderilecektir.

2- 6. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Boluminin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesinde yer alan
“Tarim ve Orman Bakanlhiginin tasra teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin
tasra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmis oldugu hizmetin geregi olarak, veteriner
hizmetleri, bitki saghgi, gida, yem ve su iiriinleri kontrol hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki
saghgi ile av ve yaban hayatimin korunmasi, biyolojik kagak¢ilik ve kagak avcilikla miicadele,
orman yanginlari ile miicadele islerinde gorev yapanlara gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlart
ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar ilgili kurum veya kurulug ile hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” Hilkkmii geregi ilgili personele
01/01/2022 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere koruyucu giyim ve donanim malzemesinin
Kurum tarafindan temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda hiukmin tam olarak
uygulanabilmesi ve herhangi bir aksaklik yasanmamasi i¢in Kurum ve yetkili sendika
temsilcilerinden olusan bir komisyonun kurularak personele koruyucu giyim ve donanim
malzemesi dagitilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirten yonergenin hazirlanmasi,

Talep ile ilgili olarak, kurum tarafindan gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

3- TMO Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda yer alan kamu konutlarindan
(lojmanlardan) hangilerinin, Kamu gorevlilerinin geneline yonelik 6. Dénem Toplu
Sozlesmesinin  “Hizmet tahsisli kamu konutlarinin kapsaminin genisletilmesi” baslikl 15.
Maddesi kapsaminda olup olmadiginin tespit edilmesi amaci ile komisyon kurulmasi,

(Madde 15- (1) Kurum ve kuruluslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklart
olan, ulasim ve iskan imkanlar: kisitl yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve
ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve istasyonlar
gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3 iincii
maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5
inci maddesine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarumin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumun bulundugu
hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca belirlenir.)

Talep ile ilgili olarak, toplu s6zlesme maddesi kapsaminda kurum tarafindan
gerekli cahsmalar yapilacaktir.

4- 30/12/2020 tarih ve 31350 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine Iliskin Cumhurbaskan
Karari’'nin “Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmasi” bashkh
1. Maddesinin 3. Fikrasinda yer alan hiikiim geregi (3- Bu Karar kapsamndaki kurumlarda




agtktan atama veya naklen atanan, egitim diizeyi, gorev yeri ve unvani degisen veya kurum
icinde ayni unvandakilere gore daha az ticret alan sozlesmeli personelin iicretlerini, pesonelin
unvani, egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma sartlart dikkate alinarak en diisiik ve en
yiiksek ticretler dahilinde belirlemeye ilgili kurulus yonetim kurulu yetkilidir.) TMO_Genel
Miidiirliigii_ Yonetim Kurulu tarafindan personel iicretlerinde artis yapma yetkisinin
2021 yih icin uygulanmasi;

Talebin  mevcut mevzuatlar dahilinde Genel Mudurlikce tekrar
degerlendirilmesine karar verildi.

5- 1 Eyliil 2019 Tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede Yaymlanan ve 2020 / 2021 yillarini
kapsayan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’nda belirtilen Kamu Gorevlilerinin Geneline
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 30. Maddesine istinaden, sdzlesmeli teknik personele
odenen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati ile ilgili olarak; “hububat alim, satim ve muhafaza
hizmeti yiiriitiilen depolama tesisleri ile bu tesislerin bahcelerinin agik cahisma mahalli
olarak degerlendirilmesi” ve sayilan yerlerde ¢alisan ilgili personelin de ilave Ucretten
yararlandirilmasi,

Genel Miidiirliigiimiizce ilgili kamu kurumlaryla gerekli goriismeler yapildiktan
sonra Sube Miidiirliiklerine talimat verilecektir.

6- Kurumda ihtiya¢ duyulan kadro ve unvanlar i¢in, en kisa siirede Kurum I¢ci Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlarinin agilmasi,

Talep, Kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirilecektir.

7- Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatlarinda gorev yapan
personele 5553 sayili Kanunun gecici 3’iincii maddesi geregince Uretimi Tesvik Primi
6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

8- Kurum tarafindan piyasalar1 diizenlemeye yonelik belirlenen politikalar ¢er¢evesinde
Ozellikle liman igyerleri tarafindan gergeklestirilen hububat ithalat1 islemlerinde gorev yapan
personel yil boyu yaklasik 9-10 ay mesai methumu goézetmeksizin 7 giin 24 saat anlayisi ile
gorev yapmaktadir. Ithalat islemleri icin yapilan anlasma geregi yiikleme veya tahliye
islemlerinin anlasilan siireden erken bitirilmesi durumunda tasiyici firma Kuruma “Dispe¢” adi
altinda 6deme yapmakta, ylikleme veya tahliye islemlerinin anlasilan siireden ge¢ bitirilmesi
durumunda ise Kurum tastyici firmaya “Sdrsterya” adi altinda ceza 6demesi yapmaktadir. Ceza
O0demeleri nedeni ile Kurum Miifettislerince yapilan sorusturmalar neticesinde kusurlu
bulunulmas1 durumunda ceza miktar1 personele riicu edilebilmektedir. S6z konusu yiikleme ve
tahliye islemlerini yiirliten personelin mesai methumu gozetmeksizin yapmis oldugu 6zverili
caligmalarin neticesinde tastyici firmalar tarafindan Kuruma yapilan “Dispe¢” 6demelerinden
Kurum personeline de katkisi oraninda tesvik 6demesi yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

9- Afyon Alkaloidleri Fabrikasi, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun Isyeri
Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gore “Cok Tehlikeli” smifta yer almaktadir. S6z konusu fabrikada



Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 is miifettisleri tarafindan yapilan is sagligi ve
giivenligi denetimlerinde; fabrikada bulunan parlayici ve patlayici (toz-kimyasal) ortamlarda
calisan tiim personelin “antistatik is elbisesi” giyme zorunlulugu getirilmistir. Genel Midiirliik
tarafindan belirli bir standarda gore yaptirilan ve igyerlerine gonderilen is elbiseleri ise Afyon
Alkoloid Fabrikasi i¢in gerekli goriilen “antistatik is elbisesi” 6zelliklerini tagimamaktadir. Bu
sebepten, Afyon Alkaloidleri Fabrikasi calisanlar1 i¢cin antistatik malzemeden iiretilmis is
elbisesi temin edilmesi,

Talep ile ilgili olarak, Tarim ve ormancilik hizmet koluna iliskin 6. Donem Toplu
Sozlesmesinin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” bashkh 26. Maddesi kapsaminda
gerekli degerlendirme yapilacaktir.

10- Emekli olan personelin ¢aligirken almis oldugu maasi, emeklilik maasina kiyasla
yaklasik %50’ ye ulasan gelir kaybinin engellenebilmesi amaciyla, Kurumda c¢alisan biitiin
personelin ek 6demelerinden de SGK primi kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

11- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi calisan sdzlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagli olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun 4/A
statlistine gecirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

12- 399 sayili KHK da II sayili cetvele tabii personelin maasg ve ticretlerini etkileyen, sicile
bagli basar1 ve kidem ticretlerinin kaldirilarak, Ayni oranda temel {icretin arttirilmasi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

13- 399 sayih KHK da II sayili cetvele tabii personelin gelir vergisi matrahmin
hesaplanirken (briit lizerinden degil de), 657 sayili Kanuna tabii memurlarda oldugu gibi bir
hesaplama ve vergilendirme yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektig¢inden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

14-  Ek gosterge, mali sorumluluk, 6zel hizmet ve makam tazminatlarmin daha adil bir
sekilde diger yonetici kademelerinde gorev yapan personele de verilmesine yonelik
diizenlemeler yapilmasi hususunda kurum tarafindan ¢aligmalar baslatilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

15-  Fazla mesai yapan memur ve sdzlesmeli personele ddenecek olan fazla ¢alisma mesai
iicretinin gilinlin kosullarmma uygun olarak arttirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.



16- | sayili cetvele tabi (Sube Muduri, Basuzman kadrosu dahil) personel ile Daire Bagkani
unvani arasinda olusan {icret/maas farkinin, Sube Miidiirii ve emsali personele maas artisi
yapilmak suretiyle giderilmesi konusunda KPDK’ ya teklif edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

17-  Harcrrahlarm mevcut ekonomik sartlar dikkate alinarak, giiniin kosullarma gore
arttirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

18- TMO Genel Midiirligii merkez ve tasra teskilatinda calisan II sayili cetvele tabii
personelin, I sayili cetvele ait kadrolara ve yine II sayili cetvele ait bir {ist géreve vekalet
gorevlendirmelerinde, vekalet edilen unvanm ek ddemesinden faydalandirilmasi: ve vekélet
ucreti 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

19-  Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamast;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

20-  Giyim yardimlarmin, istthdam tiirii yoniiyle ayirim yapilmaksizin, kurum c¢alisanlarinin
tiimiinli kapsayacak sekilde genisletilerek, giliniin sartlarina uygun olarak artis yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

21-  Tedavi amaciyla, gorev mahalli disina ¢ikislarda 6denecek giindeliklerin hesabinda
Saglik Uygulama Tebligi hiikiimleri yerine daha gercek¢i olan ve dnceden de uygulanan 6245
sayilt Harcirah Kanunu Hiikiimlerinin uygulanmasi, ayrica Kamu ¢alisanlarinin ve bakmakla
yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin muayenesi i¢in ilag, ortez, protez gibi saglik gereglerinden
alinmakta olan katki paylarmin kaldirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektig¢inden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

22- 399 sayili KHK’ ya tabi olan ve II sayili cetvelde yer alan sdzlesmeli personelin ek
0deme oranlarinin, emsali 657 sayil1 yasaya tabii personelin almis oldugu ek 6deme oranlarina
yukseltilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Daniyma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

23- Kamu calisanlarina egitim donemi basinda ve Dini Bayramlarda birer tam maas
ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.



24-  Kurum tarafindan 6zellikle hububat, celtik v.b. alim donemleri ve sonrasinda olusan ig
yiikkii ve bu donemde uygulanan fazla calismalar dikkate alinarak; TMO’ de calisan tiim
personele mahsul alim donemlerinden 6nce, Mahsul Ahmina Hazirhk Odenegi gibi bir ek
6deme veya ikramiye ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

25- TMO’ de Eksper unvaninda g¢alisan ve 6n lisans ve lisans duzeyinde teknik &grenim
mezunu personelin teknik hizmetler sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

26-  Kurumda gorev yapan ve unvanlari/pozisyonlari, 399 sayili KHK eki I sayili cetvelde
yer alan; Miisavir, Sube Miidiirii ve Basuzman unvanlarinda gorev yapan personelin Ozel
Hizmet Tazminat1 ve Ek Odeme Oranlarmnin, 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde yer alan
Sube Miidiir Yardimeisi, Kontrolor ve Ajans Amirleri pozisyonlarinda gorev yapan personelin
Ek Odeme Oranlarinin artirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

27-  Afyon Alkoloidleri Fabrikasi basta olmak tizere, TMO Genel Midiirliigii’niin merkez
ve tasra teskilatlarinda, tarim iirlinlerinin her tiirlii ilaglama, alim, muhafaza hizmetlerinde fiilen
calisanlar ile laboratuvar ortaminda c¢alisan ve kimyasal maddelerle etkilesim icinde olan
personele, Fiili Hizmet Siiresi Zammindan faydalanma hakk1 verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.

28- 657 sayih DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel Idare Hizmetler Siniflarinda yer alan ve 3600’iin altinda
ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerinde artis yapilmasi, Genel
Idare Hizmetler smifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk Miisavirleri ve
Avukatlar i¢in 3600'e ylikseltilmesi, yukarida sayilan smiflarda yer alan tiim personelin egitim
durumlarina gére kademeli olarak ek gosterge artisindan faydalandirilmasi, ayrica Yardimci
Hizmetler Sinifinda yer alan personelin ek gosterge almasi igin Ilgili Bakanhklar nezdinde
girisimlerde bulunulmast;

Talep ile ilgili olarak, Kamu gorevlilerinin geneline iliskin 6. Dénem Toplu
Sozlesmesinin “Ek gosterge” bashkh 51. Maddesinde gecen “Madde 51— (1) Kamu kurum
ve kuruluslarimin goriisleri alinarak 3600 ek gosterge diizenlemesi dahil olmak iizere ek
gostergelere iliskin ¢calisma, yetkili konfederasyonun katki ve katilimiyla 2022 yili icerisinde
tamamlanacaknr.” Hiikiim geregi yapilacak ¢calismalara kurum tarafindan gerekli katki
saglanacaktir.

29-  Sozlesmeli teknik personele 6denen Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminatimn, simif ve
unvan ayrimi yapilmadan mevzuatma uygun sekilde gorev yapan ve araziye ¢ikan tiim
personele 6denmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna teklifte bulunulmasina karar verildi.



Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda goriisiilen konulardan; Kamu Personeli
Danigsma Kuruluna sevk edilen maddelerin, Kamu Personeli Danigma Kuruluna TMO Genel
Midiirligii tarafindan yazilmasina, Kurumca yerine getirilmesi uygun gorilen maddelerle ilgili
yapilan calismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi ve Kurul
Kararlarmin Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midiirliigli merkez ve tasra kuruluslariin
tamamina bir yazi ile bildirilmesine, kurumun “web” sitesinde ve personelin gorecegi sekilde
kurum ilan panolarma asilmak suretiyle duyurulmasina karar verildi.

TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU

KURUM IDARI KURULU
YETKILi SENDIKA TOC BiR-SEN TMO GENEL MUDURLUGU
ADINA ADINA
Fatih DOGAN Umit ORHAN
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Midir Yardimcisi
(Kurul Bagkan Yardimcisi) (Kurul Bagkani)
Zekeriya YAZICI ' Fatih KAYA
Genel Bagkan Yardimcisi Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkani
Fikret AKDENIZ _ Omer OKCU
Genel Bagkan Yardimcisi Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirii
Celal KAYA Elif ERDOGAN CUBUKCU
Ankara 2 Nolu Sube Bagkani1 Bilgisayar [sletmeni
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