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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirligi ve yetkili sendika Tarim Orman Calisanlar1
Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum idari Kurulu, kurumda
caligan kamu gorevlilerinin sorunlarin1 goriismek tlizere yukarida belirtilen tarih ve saatte Et ve
Siit Kurumu Genel Midiirliigii’nde toplanmistir.

Kurum idari Kuruluna, Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii adina Genel Mudur
Yardimcis1 Dr. Cemal CALIK (Kurul Baskani), insan Kaynaklar1 ve Yonetim Gelistirme
Dairesi Baskan V. Sengiil GULESEN, Hukuk Miisaviri Osman BILGILI,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Bagkan Yardimcis1 Fatih DOGAN (Kurul
Bagkan Yardimcisi), Genel Baskan Yardimcisi Zekeriya YAZICI ve Ankara 5 Nolu Sube
Baskan1 Mustafa GURAN katilmislardir.

Toplanti, Kurum Genel Miidiir Yardimcis1 Dr. Cemal CALIK’1n agilis konusmasiyla
basladi. Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii’nde gorev yapan Kamu Personelinin ¢aligma
sartlar1 ile 6zliik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1
(TOC BIR-SEN) tarafindan hazirlanan konulara ait talep ve onerilerin maddeler halinde
goriisiilmesine gegildi.

A) TALEPLER

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsamida, Kamu Isveren Heyeti ile
yiiriitmiis oldugumuz 6. Donem Toplu S6zlesme goriismelerinin mutabakat ile sonuglanmasi
sonucu, “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme” 25/08/2021 tarih ve 31579
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, 01/01/2022 tarihi itibari ile yiiriirliige girecektir.

6. Donem Toplu Sozlesmesi sonucunda, ge¢gmis donem toplu sozlesmelerde elde
ettigimiz kazanimlardan bir kisminin aynen devam etmesine karar verilirken bir kisim
hiikiimlerin ise revize edilerek kapsaminin genisletilmesine karar verilmistir. Ayrica, 6. Donem
toplu sozlesmede ilk defa kazanima doniistiirdiigiimiiz yeni hiikiimlerin uygulanmasina ise
01/01/2022 tarihi itibari ile baslanilacaktir.

Dolayis1 ile 01/01/2022 tarihi itibari ile yiriirliige girecek olan 6. Donem Toplu
Sozlesme kazanimlarimizin uygulanmasinda herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi i¢in,
toplu s6zlesme maddelerinin uygulanmasima yonelik birlikteligi saglayacak sekilde usul ve
esaslar1 belirten talimatlarin Genel Midiirliikk tarafindan hazirlanarak 01/01/2022 tarihinden
once olacak sekilde merkez ve tasra teskilatlarma gonderilmesi,

Talebin karsilanabilmesi icin, kurum tarafindan gerekli calismalar yapilarak,
merkez ve tasra teskilatlarina gonderilecektir.



2- 6. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Boluminin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesinde yer alan
“Tarim ve Orman Bakanliginin tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinin
tasra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmuis oldugu hizmetin geregi olarak, veteriner
hizmetleri, bitki saghgi, gida, yem ve su tiriinleri kontrol hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki
saghgi ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kagakg¢ilik ve kacak avcilikla miicadele,
orman yanginlari ile miicadele islerinde gorev yapanlara gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar
ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar ilgili kurum veya kurulug ile hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” Hikmii geregi ilgili personele
01/01/2022 tarihinden itibaren gegerli olmak tlizere koruyucu giyim ve donanim malzemesinin
Kurum tarafindan temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda hikmin tam olarak
uygulanabilmesi ve herhangi bir aksaklik yasanmamasi igin Kurum ve yetkili sendika
temsilcilerinden olusan bir komisyonun kurularak personele koruyucu giyim ve donanim
malzemesi dagitilmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi,

Talebin karsilanabilmesi icin, kurum tarafindan gerekli caliymalar yapilacaktir.

3- 30/12/2020 tarith ve 31350 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine Iliskin Cumhurbaskan
Karari’nmin “Sozlesmeli personel temel iicretleri ve temel iicretlerin hesaplanmasi” bashkh
1. Maddesinin 3. Fikrasinda (3- Bu Karar kapsamindaki kurumlarda agiktan atama veya
naklen atanan, egitim diizeyi, gorev yeri ve unvani degisen veya kurum iginde ayni
unvandakilere gore daha az iicret alan sézlesmeli personelin iicretlerini, personelin unvanz,
egitim diizeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma sartlart dikkate alinarak en diisiik ve en yiiksek
ticretler dahilinde belirlemeye ilgili kurulus yonetim Kurulu yetkilidir.) yer alan hiikiim geregi
Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu tarafindan personel iicretlerinde
artis yapma yetkisinin kullanilmasi;

Talep ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Karari ile iicret artis1 bulunmayan ve I sayili
cetvelde yer alan Sube Miidiirii vb. yonetici pozisyonunda bulunan personel ile II sayih
cetvelde yer alan personelin maaslari Kurum tarafindan daha o6nce yapilan artislarla
birbirine ¢ok yaklasmis olup, s6z konusu talep Kurum ici hiyerarsik dengede gozetilerek
degerlendirilecektir.

4- Kurumda ihtiya¢ duyulan kadro ve unvanlar igin, Kurum ici Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Smavlarmin agilmasi,

Talep ile ilgili olarak Et ve Sut Kurumu Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginden yapilacak degisiklikler sonrasinda karar verilecektir.

5- Kurumda mesai saatleri diginda zorunlu olarak fazla mesaiye kalan personele, 6denmesi
gereken fazla caligma/fazla mesai licretlerinin giiniin sartlarina uygun sekilde artis yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

6- 399 sayilt KHK eki I ve II sayili cetvelde yer alan personelin, ¢alisirken almis oldugu
maaglarimin, emeklilik maasma kiyasla, gelir kaybinin telafi edilebilmesi amaciyla, Kurumda



caligan so6z konusu personelin tiim gelir kalemlerinden (ek 6demeleri dahil) SGK primi
kesilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan sdzlesmeli
personelin (kendi isteklerine bagh olarak), I sayili cetvelde oldugu gibi 657 sayili Kanunun
4/A statusline gecirilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan sozlesmeli
personelin maaslarmi 6nemli dl¢iide etkileyen, sicile baglh basari ticretin kaldirilarak aymi
oranda temel licretlerinin artirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9- 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki II sayili cetvele tabi ¢alisan sozlesmeli
personelin maaslarmm briitii iizerinden vergilendirme yapilmakta, bu durum ise; KiT’ lerde
gorev yapan personel ile bagka bakanlik ve kurumlarda 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev
yapan emsalleri ile kiyaslandiginda KIT personeli aleyhine bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.
Birbirine yakin maaslar alindig1 halde KIT personeli daha fazla vergi 6demekte ve bu durum
calisma barisin1 bozmaktadir. Gelir vergisi konusunun yeniden gézden gecirilerek, KiT'lerde
ozellikle II sayili cetvelde yer alan sozlesmeli personelin i¢inde bulundugu dezavantajhi
durumun duzeltilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

10-  Kurum personeline yapilan giyim yardimi adet ve miktarlarmin artirilmasi. Giyim
yardimlarmin sinif ayrimi yapilmaksizin tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilmesi ve
giyim yardimi miktarlarinin giiniin sartlarina uygun bir seviyede artirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

11-  Gunun ekonomik sartlar1 da dikkate alinarak Harcirah tutarlarinmn arttirilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12- 399 sayili KHK eki II sayili cetvelde yer alan personelin ek 6deme oranlarinin, 657
saylli yasaya tabi ¢aligan emsali unvanlardaki personele yapilan ve 666 sayili KHK gore
yeniden belirlenmis olan ek 6deme oranlarina gore belirlenerek esitligin saglanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13-  Atama ve yer degistirmelerde es durumu ile birlikte saglik ve 6grenim durumlarinin da
tayin mazereti olarak kabul edilmesi,



Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14-  Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim donemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  Kamu calisanlarmin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin muayenesi igin
saglik kuruluslarinca alinmakta olan katki paylari, ilag, implant, ortez ve protez giderlerinden
katilim pay1 alinmas1 uygulamasindan vazgecilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- Kurumda gorev yapan ve unvanlari, 399 sayili KHK eki I sayili cetvelde yer alan;
Miisavir, Hukuk Miisaviri, Kombina Miidiir Yardimcisi, Kombina Miidiirii, Isletme Miidiir
Yardimcisy, Isletme Miidiirii, Sube Miidiirii, Fabrika Muduri, Depo Mudiri, Basuzman,
Arastirmaci unvanh personelin Ozel Hizmet Tazminat1 ve Ek Odeme Oranlarmin artirilmast,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17-  Calisanlari yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar gilinlerinin yillik izinden
sayllmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii ile yetkili sendika TOC BIR-SEN arasinda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk
edilen maddelerin, ESK tarafindan Kamu Personeli Damigsma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurumca yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili yapilan ¢aligmalar
hakkinda TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesine; Kurul Kararlarinin merkez ve tasra kuruluslarinin
tamamina bir yazi ile bildirilmesi ve tim personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarma
asilmasina, ayrica Kurumun resmi web sitesinde yaymlanmasina karar verilmistir.
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