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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Orman Bakanligi Personel Genel Miidiirliigti ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlart Birligi Sendikasi temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu,
kurumda ¢aligan kamu gérevlilerinin sorunlarmi gériismek iizere yukarida belirtilen tarih ve
saatte PERGEM toplant: salonunda toplant1 yapilmistir.

Tarim ve Orman Bakanlifi'ndan, Personel Genel Miidiiri Adem DINC (Kurul
Bagkani), Genel Miidiir Yardimeis: V.( Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigii ) Aylin POLAT,
Destek Hizmetleri Dairesi Baskan: Biilent SEZGIN

Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikast adina, Genel Baskan Hiseyin OZTURK
(Kurul Bagkan Yardimcisi), Genel Bagkan Yardimeisi Fatih DOGAN Genel Baskan
Yardimeis: Zekeriya YAZICI ve Genel Bagkan Yardimeisi Fikret AKDENIZ katilmustur.

Toplanti, Personel Genel Miidiirii Adem DINC’in agilis konusmasiyla basladi. Daha
sonra Tarim ve Orman Bakanligi’'nda galisan Kamu Personelinin ¢alisma sartlan ile 6zlik
haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi tarafindan
hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu'nda gbriisiilmesi igin teklif edilen konulara ait talep ve
oOnerilerin, maddeler halinde gériisiilmesine gecildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- Tanim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarim

Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme kapsaminda elde ettigimiz kazanimlara iliskin uygulama
birlikteliginin saglanmasi amaci ile;

- Bakanlhk Makamimin 15.12.2021 tarih ve 3685784 sayili Oluru ile “Gida, Tarim
ve Hayvancilk Bakanhgy Tasra Teskilatinmm, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge”,

- Bakanlik Makamimn 24.12.2021 tarih ve 3868858 sayili Oluru ile “Tarim ve
Orman Bakanhg Personeline Yapilacak Ilave Odeme Yénergesi”,

- Bakanhik Makamimn 24.12.2021 tarih ve 3913575 sayili luru ile “Tarim ve
Orman Bakanhg Personeline Verilecek Koruyucu Gida Yardmm Yénergesi”,

- Bakanlk Makaminin 27.12.2021 tarih ve 1221 sayili Oluru ile “Kontrol
Hizmetlerinde Ilave ddeme Kapsamimin Belirlenmesi ve Uygulama Birlikteliginin
Saglanmasina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge”,

Yayimlanarak Bakanlik merkez ve tagra teskilatlarina gonderilmistir.
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2- Bakanlik tarafindan 23.10.2021 tarihinde yapilan unvan degisikligi yazili sinavi ve
sonrasinda yapilan sozlti sinav sonunda bagaril olarak yeni unvana atanmaya hak kazanan
personelin mevcut ¢alistif1 birimde yeni alacagi unvana ait normun olmasi durumunda ve
talep etmesi halinde mevecut galigtifi birime norm fazlasi olup olmadifma bakilmaksizin
atanmasi, yeni unvana ait hi¢ normun olmamas: durumunda ise yine personelin talep ettigi en
yakin Bakanlik birimine atamas1 saglanmistir.

3- Tarim ve Orman Il ve Iice Miidiirliiklerinde gorevli Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Tekniker ve Teknisyenleri tarafindan, Hayvan Hastalik ve Zararhlari ile Miicadele Programi
kapsaminda yiirtitiilen asilama faaliyetlerine iliskin Bakanligimiz tarafindan en son 02 Subat
2012 tarihinde belirlenmis olan “Veteriner Biyolojik Uriinleri Uygulama Ucretleri”
Bakanhk Makamimn 17.01.2022 tarihli ve 910525 sayili Oluru ile giincellenerek artirilmustir.

1, 2 ve 3 madde kapsamindaki taleplerimizin Bakanlik ilgili birimlerince yapilan
diizenlemeler neticesinde kazamma doniistiiriilmiis olmasi nedeni ile Bakanligimiz calisanlari
ve atama bekleyen meslektaslarimiz adina tesekkiir ederiz.

TALEPLER:

1- Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda, var olan personel ihtiyacimn
giderilmesi igin, ihtiyag bulunan kadro-unvanlarda (Miithendis, Veteriner Hekim, tekniker,
teknisyen, memur, orman muhafaza memuru vb.) caligirilmak izere agiktan atama yoluyla
1800 yeni sbzlesmeli personel alimina iligkin islemler baslatilmisti. Her ne kadar
Bakanhifimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda istihdam edilmek amaci ile 1800 yeni
sdzlesmeli personel (817 Mithendis, 392 Veteriner Hekim) istihdam edilecedi agiklanmis olsa
da bu say1 Bakanlifimizin ciddi miktarda var olan personel ihtiyacinin giderilmesi i¢in yeterli
goriilmemektedir.
Bu nedenle;

- Oncelikle Bakanhgmiza ait bosta bulunan tiim sozlesmeli pozisyonlarinin
Cumhurbagkanligi tarafindan ihdas edilen 1800 sayisina ilave edilmesi, akabinde
Cumhurbagskanligy ilgili birimleri ile gerekli goriismeler yapilarak ilave sézlesmeli pozisyon
ihdasiin talep edilmesi yolu ile yeni istihdam edilecek personel sayisimin artirilmasi talep
edildi.

Talep hakkinda Cumhurbaskanhg) tarafindan Bakanh@miza tahsis edilen
kadrolar goz dniinde bulundurularak gerekli calismalarin yapilmasina karar verildi.

2- Bakanligimiz tarafindan yapilacak yeni personel alimi yapilmadan énce, “Sozlesmeli
Personel Caligtirlmasina Iliskin Usul ve Esaslari” belirleyen 6/6/1978 tarih ve 15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar'mn “Kurum I¢i Yer Degisikligi” baslikli Ek 3. Maddesinin e)
fikrasinda gecen “Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sizlesmeli personel alum
yapimadan énce yida bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az iic yil hizmet siiresi
bulunan personelin gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona
kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve
esaslar cercevesinde yerine getirilebilir. Idareler, il gruplarimdan olusan gorev bolgeleri ve
bu bolgeler icin iic yddan baslamak iizere farkl hizmet siireleri belirleyebilir.” Hilkme
istinaden pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ti¢ y1l hizmet siiresi bulunan meveut sdzlesmeli
personelin kurum i¢i yer degisikligi taleplerinin alinmasi ve bu talepler dogrultusunda
personelin kurum i¢i yer degisikligi islemlerinin yapilmas: talep edildi.

Talep ile ilgili olarak oncelikle en az ii¢ yil hizmet siiresini dolduran sézlesmeli

personelin kurum ici yer degisikligi islemleri yapilagaktir.



3- 6. Dénem Toplu Sézlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iligkin 9.
Bolimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesinde yer alan
“Tarim ve Orman Bakanhgmn tagra tegkilati ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarinn tasra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmus oldugu hizmetin geregi
olarak, veteriner hizmetleri, bitki saghigi, gida, yem ve su iiriinleri kontrol hizmetleri ile insan,
hayvan ve bitki saghgi ile av ve yaban hayatimin korunmasi, biyolojik kagakeilik ve kacak
avcilikla miicadele, orman yanginlari ile miicadele islerinde girev yapanlara gorey esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve
donamm malzemelerinin standartlar, hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullamminag iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum veya kurulus ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” Hikmii
geregi Kurum tarafindan, ilgili personele 2022 ve 2023 yillari igerisinde koruyucu giyim ve
donanim malzemesinin temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, personele koruyucu
giyim ve donamim malzemesi dagitilmasina iliskin usul ve esaslari belirten yOnergenin
hazirlanmasi amaci ile Kurum ve yetkili sendika temsilcilerinden olusan bir komisyonun
kurulmustur. S6z konusu komisyon tarafindan hazirlanacak yonergede, unvan ve smif ayrimi
olmaksizin tiim personelin ihtiyag duydugu Koruyucu giyim ve donanim malzemelerinden
faydalanmasim saglayacak hiikiimlere yer verilmesi talep edildi.

Talep ile ilgili, olarak Bakanhk Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda,
ilgili birimlerinde goriigii alinarak gerekli diizenleme yapilacaktir. 02.12.2021 tarihinde
kurulan komisyon ile toplanti yapilnugtir.

4- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen
“Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
6. Dénem Toplu Sozlesmesinin ikinci kisim birinci boliimde yer alan “Sozlesmeli Personel
Istihdamina liskin Calisma” bashg altindaki 52. Maddesinde gecen “Kamu kurum ve
kuruluslarinn  goriisii alinarak, sozlesmeli personel mevzuatinda diizenleme yapilmasi
suretiyle sézlesmeli personelin statiilerinin yeniden belirlenmesine iliskin calisma, yetkili
konfederasyonun katki ve katilimiyla 2022 yuli icerisinde tamamlanacaktir” hilkiim geredi
2022 y1hi igerisinde kamuda gorev yapan sozlesmeli personelin kadrolu statiiye gecirilmesi
i¢in yetkili konfederasyon olarak Memur-Sen’in de iginde bulunacag bir calisma yapilacaktir.

Bu kapsamda, Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinda, 657 sayih Kanunun 4/B
(sozlesmeli) statiisiinde gorev yapan personelin; 657 sayili DMK nun 4/A maddesi kapsamina

(kadrolu statiiye) alinmas: igin, sz konusu ¢aligmalar esnasinda Kurum tarafindan gerekli
destegin verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, sézlesmeli personelin kadrolu statiiye gecirilmesine iliskin
2022 yih igerisinde yapilacak calhsmalarda, Kurum tarafindan gerekli destek
verilecektir.

5- 657 sayih DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel Idare Hizmetler Smniflarinda yer alan ve 3600’iin altinda
ck gostergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gdstergelerinde artis yapilmas,
Genel Idare Hizmetler smifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk
Misavirleri ve Avukatlar igin 3600'e yiikseltilmesi, yukarida sayilan simflarda yer alan tiim
personelin egitim durumlarina gére kademeli olarak ek gosterge artisindan faydalandirilmast,
ayrica Yardimer Hizmetler Smifinda yer alan personelin ek gésterge almasi igin Ilgili

Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunumas;;
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Talep ile ilgili olarak, Kamu girevlilerinin geneline iliskin 6. Dénem Toplu
Stzlesmesinin “Ek gosterge” bashklh 51. Maddesinde gecen “Madde 51— (1) Kamu kurum
ve kuruluslarinin gériisleri alinarak 3600 ek gisterge diizenlemesi dahil olmak iizere ek
gostergelere iliskin calisma, yetkili konfederasyonun katk ve kattlimuyla 2022 yili icerisinde
tamamlanacaktir,” Hiikiim geregi yapilacak ¢alismalara kurum tarafindan gerekli katk:
saglanacaktir.

6- Tarim ve Orman Bakanlig1 personeli olan ve iiniversitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branglarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimlerinde, Su Uriinleri
Fakiiltesinde, Mithendislik Fakiiltelerinin Gida Mihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri
ve Orman Fakiiltelerinde uzaktan ve/veya orgiin 6gretim sekliyle "Lisans Tamamlama"
hakka verilmesi;

Talep Bakanllglmlz“ tarafindan da uygun goriilmekte olup, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan YOK Baskanh@ ile yapilan calismalarin devamina karar
verilmistir.

7- Tarim ve Orman Bakanli: personelinden; Hayvan sagligi, gida kontrol, tarim {iriin ve
arazilerinin her tiirlii ilaglama, agilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢alisanlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her tiirlii kimyasal ve biyolojik
miicadele islerinde ve laboratuvar ortaminda calisanlar ile her tiirlii denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen yfiriitenler ile orman koruma, smmirlandirma, kagake¢ilik ve orman
vanginlartyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde ¢alisanlara ve av-yaban
hayatiyla ilgili islerde dogaya acik alanlarda ¢alisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi’ndan
faydalandirilmasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, daha once
Bakanhg@muzin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate alinarak talebin Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8- Halk sagligim korumak, gida giivenligi ve gida giivencesini saglamak, ormanlari
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gdzetmeksizin,
cansiperane gorev yapan Bakanlik ¢aliganlarinuiz da sahada yapmis olduklar gérevler nedeni
ile tipk1 saglik ¢alisanlari gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan
bu siddet olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaglarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayill Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren Saglik
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile saghk calisanlarinin
tamamina yonelik (Kamu calisani, 6zel sektér galisani, doktor, hemsire, sofr, hasta kabul
memuru vb. hi¢bir simif ve unvan ayrimi gbzetmeksizin) uygulanan siddeti énlemek amaci
ile ceza oranlar artiilmis ancak, Tarim-Orman calisanlarimiz séz konusu yasa kapsamina
dahil edilmedigi igin, Tarim-Orman g¢alisanlarimmizin yasamis oldugu magduriyet devam
etmektedir. S6z konusu magduriyetin ortadan kaldinlmasi amaci ile Tarim ve Orman
Calisanlarina &zgii. unvan veya smif ayrimi olmaksizin tiim calisanlarimizi kapsayacak
bir yasa teklifinin TBMM Bagskanligina sunularak bir an evvel yasalasmasinin saglanmasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun

Kamu Personeli Danisma Kuruluna sev%esine karar verildi.
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9-  Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilati personelinin; Gérevde yiikselme smavina tabii
kadrolara, (Sube Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani, Sef, Sayman vb. unvanlar ile YH Stmifindan

GIH simfinda yer alan unvanlar) atanabilmesi i¢in, en kisa siirede Gorevde Yiikselme
Smavi acilmasi;

Géorevde Yiikselme Smavinin en kisa siirede yapilmas: icin 2022 yili icerisinde
gerekli calismalar yapilacaktir.

10-  Veteriner Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretlerinin Destekleme Kapsaminda
Odenmesi

Uygulama icretlerinin hayvan sahiplerinden alinmasi yerine, 07/12/2021 tarih ve
30954 sayih Resmi Gazetede yayinlanan 2021/43 nolu Hayvancilik Desteklemeleri Uygulama
Tebliginin “Programli as1 ve kiipe uygulamalar1” baghkli 22. Maddesinde degisiklik
yapilarak, kamuda gérevli veteriner hekimler ile veteriner saglik teknikeri ve teknisyenlerinin
de serbest veteriner hekimler gibi desteklemelerden yararlanmasinmin saglanmas;

Talep ile ilgili olarak; gerekli ¢cahsmalarin Gida Kontrol Genel Miidiirliigii ve
Hayvancihk Genel Miidiirliigii tarafindan koordineli olarak yiiriitiillmesine karar
verildi.

11-  Bakanhik DKMP Bélge Miidiirliiklerinde gérev yapan personelden; av koruma isleri
yapan personel ile Orman Muhafaza memurlarina ayni olarak verilen giyim malzemelerinin
kalite ve miktarimin artirilarak, satin alma islemlerinin Bolge Miidiirliikleri tarafindan degil,
DKMP Genel Midiirltigii tarafindan yapilmasi ve uygulamada birlikteligin saglanmasi; Talep
edildi.

Talep Bakanhk tarafindan da uygun gériilmiis olup, talebe iliskin DKMP Genel
Miidiirliigii tarafindan ¢caliyma yapilmasi gerektigine karar verildi.

12-  a) Tarim ve Orman Bakanligt Merkez ve Tasra Teskilati personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmeligin, Cumhurbaskanhg Kararnameleri ile yeniden
yapilanan Bakanhigmmizin ihtiyaclarina, giiniin sartlarina gére yeniden diizenlenmesi ve
personelin ihtiyaglart gdz oniinde bulundurularak ve mevcut yénetmelikte personel lehine
olan hitktimlerin korunarak, yeni bir “Yer Degistirme Yonetmeligi nin yayimlanmasi,

b) Yeni hazirlanacak y6netmelikte, 30.01.2021 tarihinde Uluslararas: Tarimsal Egitim
Merkezi Miudirligii toplant1 salonunda Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda
diizenlenen “Tarim ve Orman Bakanh@ Tagra Teskilati Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelik Taslak Calismas: ve Istisare Toplantisi "nda alinan

kararlar dogrultusunda ve personel lehine olacak sekilde asagida belirtilen hususlara yer
verilmesi.

- Personelin Hizmet Puanlarmin Hesaplanmasinda kullanilan Hizmet Birimi Puanlarinin,
personelin mevcutta yararlanmakta oldugu puanlart artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi,

- Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi daha geride olan Ilgelerde gorev yapan personele sosyal
ve ckonomik katki olusturabilecek sekilde, iller i¢in uygulanan bélge sisteminin, Ilgeler icin

de uygulanmasi ve ayni il’e bagl ilceleri arasinda farkl: bolge kabul edilebilecek bir sistemin
olusturulmasi,

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarn Valilik emrine

degil, dogrudan Il ve/veya llge Miidiirliikleine Pgpilmas,
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- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda gérev yaptig: birimde kalabilmesinin saglanmasi,

- Kendi istekleri ile gorevlerinden ayrilan idarecilerin yer degisikligi, 23 yil gérev yapan
personelin yer degisiklifi, egitim durumu nedeni ile yer degisikligi, becayis hakki, feragat
hakki vb. kazanilmig haklarin korunmasi,

PERGEM tarafindan s6z konusu yonetmelikte degisiklik  yapilmasi

cahsmalarinda, talepte yer alan hususlar hizmet ihtiyaclar ile birlikte degerlendirilerek
dikkate alinacaktir,

13- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tinci maddesinin (C) fikrasina gore
istihdam edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 696 sayili
KHK kapsaminda 657 sayih DMK’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasima gore istihdam
edilmeye baglanan personelin;

a) “Idari Destek Gorevlisi” ve “idari Biiro Gorevlisi” unvanl personelin Ek Odeme
Oranlarinin emsalleri ile ayn1 seviyeye cikarilmast,

b) 696 sayili KHK’min 18. Maddesinde gecen “..4’iincii maddenin miilga (C)
Sikrasimin ikinci paragrafi kapsanunda yer alanlardan sozlesmeli personel pozisyonlarina
atananlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yashilik veya
malulliik ayligr almaya hak kazandiklan tarihi gecemez.” hitkmiiniin kaldirilarak calismak
isteyen personelin ¢aligabilmesinin saglanmasi,

¢) S6z konusu personelden; 696 sayili KHK 'nin yiiriirliik tarihi itibari ile, lise ve alt
ogrenim gormiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yiiksekdgrenim gormiis olanlar ise “Idari
Biiro Gorevlisi” unvanh sézlesmeli personel pozisyonlarma gecirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiiksekogrenim goren “Idari Destek Gorevlisi” unvanh personelin dgrenim durumlarma
iligkin belgelerini sunmalar durumunda “Idari Biiro Gérevlisi” unvan pozisyonunda sézlesme
imzalanmasi,

Talepler ile ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmas: gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14-  Calisanlarn yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayilmamasi,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15-  Bakanh@miz tarafindan Genel Miidiirliiklerle ilgili gesitli gérevler kapsaminda
yurtdigina gorevli olarak personel génderilmektedir. Bu gorevlendirmelerde cesitli haksiz
uygulamalarin olmamasi, Mithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gérevlendirilecek
diger unvanlarda galisanlarmuzin ¢ogunun bu haktan faydalanabilmesi icin; Yurtdisi
gorevlendirmelerinde secilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim
¢aliganlarimizin kademeli olarak yurtdiginda gorevlendirmelerinin saglanmas,

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.
16-  Tarim ve Orman Bakanhi’nin Tasra Teskilati’nda;

a) Tarimsal yogunluk, niifus vb. gibi Bakanlikga belirlenecek kriterlere gore flce

Miidiir Yardimeihigi kadrosu ihdas edilmdi,
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b) Bakanlifa dogrudan bagh kurulus miidiirliikleri biinyesinde, sadece Idari ve
Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk iistlenecek, gbrev alam ile gerekli hizmetleri
sunacak olan, Teknik Midiir Yardimeiligr haricinde ikinci bir idari Miidiir Yardimeilg
kadrosu ihdas edilmesi,

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan ¢calismalarin
devam ettirilmesine karar verildi.

17-  Tanm ve Orman Bakanlig1 Merkez birimlerimin tamaminda Calisma Grup Sorumlusu
uygulamasimn kaldinlarak, yerine Sube Miidiirliigii kadrosunun ihdas edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi gerektiginden konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- 23.09.1984 tarih ve 18524 sayih Kamu Konutlari Yonetmeligi’ nin Ek-2 sayili
Cetvelde yer alan “... Kamu Konutlari Kanununun 3 ‘iincii maddesine aykiri olmamas
sartiyla kurum ve kuruluslarin yetkili makamlarmca personelin gorevinin énemi, idareye
yararldigi, yetki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmasi gibi Gzellikler goz éminde
bulundurularak bu Cetvelde sayilan gorev unvanlarina es degerde ve en altta belirtilen gorev
unvanmindan asagi inilmemek iizere govev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlar:
tespit edilebilir....” hitkmii geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliiklerinin
kaldirilmasi sonrasinda, sube miidiirliigiince yiiriitiilen is ve islemleri yapmak iizere Calisma
Grup Sorumlusu adi altnda gorevlendirilen ve Sube Midiirii kadrosunda gorev yapan
personele “Gorev Tahsisli Lojman” verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, halen Sube Miidiirii ve 657 sayii Devlet Memurlar
Kanunu’nun 86’nc1 maddesine giore Sube Miidiirii V. olarak gorev yapan personele,
gorev tahsisli lojman tahsis edilmesi hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
tarafindan calisma devam etmektedir.

19-  Kamu cahsanlarinin kendileri ve bakmakla yiikiimli olduklar1 aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylar ile tedavileri igin gerekli olan ilag, implant,
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri i¢in katilm payi alinmamasi ve ayrica saglik
hizmetlerinin SGK' ya devriyle birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar ile refakatci
giderlerinin &denmesinde Saglik Uygulama Tebligi hiikiimlerinin degil de 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmas,

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan SGK nezdinde
gerekli ¢alismalarin yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.

20-  Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek ddeme
déhil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli ikramiyeleri ile
emekli maaglarinin yiikseltilmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21-  Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarimn, smif ayrimi
yapilmaksizin tim galiganlar1 kapsayacak sekilde genigletilerek giiniin sartlarma uygun bir
sekilde artig yapilmast,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli

Danisma Kuruluna sevk edilmesine ka'§§i
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22-  Iki yillik &n lisans ve dért yillik fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
degisikligine gerek kalmadan 6denen Tekniker veya Mithendis maaslart Sdemelerinde

uygulandig: sekli ile, seyyar gorev, ek &zel hizmet (arazi) tazminati 6demelerinde de maagsa
esas unvandan 6deme yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23-  Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiik Proje Tazminat
gibi 6demelerin, simf ve unvan aynmi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve

ve arazi gorevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yiiriiten tiim personele aylik olarak
d6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24- 375 ve 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gegirilen ¢alisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ise esit iicret" ilkesiyle ortiismeyen sonuglar1 dogurmustur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda cahsan teknik hizmetler ile saghk ve yardimer saghk
hizmetleri smiflarinda yer alan Kimyagerler, Biyologlar, Fkonomistler, Istatistikgiler,
Tekniker, Teknisyenler, Veteriner Saghk Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel Idare
Hizmetleri ve Yardime1 Hizmetler Simiflarinda yer alan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman
yardimcilar, Uzman, egitim uzmani, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI,
Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd. vb.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizhga
ugramistir.

- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, Istatistikcilerin ek 6deme oranlarinin da
egitim durumlan goz oniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miihendis unvanlh
personelin ek ddeme oranlarina yiikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak iizere tiim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralarindaki maas farklari ¢ok ciddi oranlara ulasmistir. Meveut
licret aralifi gbéz oniinde bulundurularak, tim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek odeme
oranlarinin artirilmasi;

- llge Miidiirti, Sube Miudiirii, Miidiir, Miidiir Yardimeis: unvaninda calisanlar ve
Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan tiim personel ile Yardime: Hizmetler Sinifinda ver
alan personelin ek §deme oranlarinin arttirilmast,

Talep hakkinda Mevzuat diizenlemesi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

25-  Sube Midiirii, [lge Mudiirii, Miudiir, Miidiir Yardimeist unvanli personele temsil
tazminati verilmesi ve s6z konusu personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis yapilmasi,

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

26-  Bakanlikta en diisiik maag alan hizmet smniflar1 olan, Yardime1 Hizmetler Sinifinda

gorev yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimeis: vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel Idari
Hizmetler Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesin@r verildi.
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27-  Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim dénemi bagmda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

28-  Memurlara uygulanan il bazli hizmet bolgesi belirlenmesi sisteminden vazgecilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma iglemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanlhig ve TUIK
verileri baz almarak 81 il ve bu illere baglh tim ilgelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi
tretim, fert basma diigen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve ilcelerimizin tamam gelismislik diizeyi ve
calisma sartlarina gore 10 hizmet bélgesine ayrilmas,

Her hizmet bélgesinde 657 sayilh DMK’na tabii olarak ¢alisan biitiin memurlara
ve sozlesmeli personele en az 100 £ ek bolge tazminati verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapildiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif
kriterlere gore Elang ilinin 2. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Elazig’a bagh
Alacakaya ilcesinin 10. bélgede oldugunu varsayarsak Elazg merkezde calisan herhangi
bir unvanli memura gore Alacakaya ilcesinde calisan memur 800 TL daha fazla maas
alacakar. Aym sekilde Antalya ilinin 1. bélgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine
Antalya’ya bagh Giindogmus ilcesinin 6. bélgede oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde
calisan herhangi bir unvanl memura gore Giindogmus ilcesinde calisan memur 500 TL
daha fazla maas alacaktir.”

Talebin hayata ge¢mesi halinde iilkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde
personel yifilmalart 6nlenmis olacak, hicbir zorlama olmaksizin calisanlarin moral ve
motivasyonlarin1 bozmadan, bilimsel yonetimin geregi olarak dicret unsuru kullamlmak
suretiyle calisanlarin performanslarinin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde
idarece sunulan kamu hizmetinin etkinligi ve verimlilii artacag: gibi, kamu hizmetlerinde
amaclanan kamu yarar1 da maksimize edilecektir.

Talep Bakanhgimizea da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29-  Bakanlik Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginda ¢esitli unvanlarda Szlesmeli Teknik
Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Smmifinda Uzman unvanma atamalar yapilan
personel ile Matbaaci unvaninda ¢alisan personelin Teknik Hizmetler Sinifina alinmast,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30-  Bakanligin yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde yemek yardimimin nakdi olarak
Odenmesi, kamu gorevlilerine yapilan “Yemek Yardimi” bedellerinin giiniin kosullarma gore
artirtlarak 6giin basma 30 TL olarak 6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Daniyma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

31-  Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilati birimlerinde, mesai saatleri haricinde Fazla
Calisma yapan personele, mevzuat geregi ddenmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai)

iicretlerinde artis yapilmasa, /
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Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yvapilmasi gerektifinden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

32- Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; siirekli veya siireli
tedavi (Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yasanmasi
halinde, stz konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya giinlerinde idari izinli sayilmasi;

Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

33-  Bakanhigimz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin aldiklar egitim dogrultusunda daha verimli
calisabilmelerinin saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amac1 ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saghk  Teknisyenlerinin mesleki yetkilerinin  artirilmasim  saglayacak  mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon vb. mesleki uygulamalarda beseri saglik
hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi g6z Oniinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin
yaptlmasi,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi gerektiginden ilgili Genel Miidiirliiklerce
talebin degerlendirmesine karar verildi.

34-  Bakanlhifimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi’ne
gore faydalandirilmasi gereken giyim yardimlarinin artirilmasi,

Konu hakkinda Bakanhgm ilgili birimlerince gerekli degerlendirmelerin

yapilarak talep icerigi hakkinda Hazine ve Maliye Bakanligina yazi yazilmasma karar
verildi.

35-  Tarim ve Orman Bakanligi'na dogrudan bagh kuruluslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida
Kontrol Laboratuvar1 vb.) gorev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanligimizdan ayrilarak tiniversiteler gibi baska kamu kurumlarina gegis
vapmalarindan dolay1, bu kurumlarda gérev yapacak olan konu uzmani personel ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir.

Bakanhiga dogrudan bagli kuruluglarda (Arastirma Enstitiisii, Gida Kontrol
Laboratuvart vb.) calisan konu uzman: nitelikli personelin 6zliik haklarinda iyilestirmeler
vapilarak; Bakanliimiz Merkez ve Tagra Kuruluglaria (Tarimsal Arastirma Uzmam vb.)
kariyer uzmanhig kadrolarinin tahsis edilmesi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36- 5018 sayih Kanun ile her birime kendi maasgim hazirlama ve 6deme, yolluk, alim,
satim, tasiir iglemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin &zliik islemleri idari
personel tarafindan yiriitilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel
konularinda istihdam edilecek personel temininde zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu sebeple,
Bakanlik Merkez ve Tagra birimlerinde, bu konularda ¢alismay1 tesvik edici, mali ve idari
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konularinda tecriibeli personelin atanabilecegi (kariyer uzmanlari haricinde), mali isler
uzmani, personel isleri uzmani, egitim uzmani vb. kadro ihdasinin yapilmast,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37-  Milga Gida Tanm ve Hayvancihk Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanhg
personeli iken, 1416 sayili Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artirilmasi
amaciyla yurtdigina gdnderilen ve halen mecburi hizmet yiikiimliiliklerini yerine getirmek
tizere Tarim ve Orman Bakanlifi Merkez ve Tasra Teskilatinda farkli unvanlara atamalar
yapilan personelin; (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh@ ve Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’nda oldugu gibi) Yiiksek Lisans mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman
Yardimeisi, doktora 6grenimlerini tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmani unvanlarina
atanabilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

38- GIH Simfinda gérev yapan Orman Muhafaza Memurlariin, Teknik Hizmetler
Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

39-  Tanm ve Orman Bakanhifmm gorev ve yetkileri 1 Nolu Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ile belirlenmistir. Bakanligin bu gérevleri arasinda yer alan 6zellikle bitki saglig:
ve hayvan sagligimin korunmasi, gida giivenilirligi ve giivenliginin saglanmasi, su iirtinleri vb.
gibi teknik konular, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigi,
Hayvancilik Genel Miidiirliigii, Balikgilik ve Su Urtinleri Genel Mudiirliigii gibi Bakanlik
merkez teskilatinda gérev yapan ve teknik hizmetler ve saglik hizmetleri simifinda yer alan
personel eliyle yiirtitiilmektedir. Merkez teskilatinda gdrev yapan personel séz konusu
gorevlerin belirlenen hedefler dogrultusunda ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin tasra
birimlerinin gorevlendirilmesi, koordinasyonu, denetlenmesi ve izlenmesi gibi gérevleri
ylriitmektedir. Ayrica, mevzuatlarin hazirlanmasi, bakanlhigin gérev alam ile ilgili stratejilerin
belirlenmesi, uygulanmas: ve izlenmesi, Bakanlik adina Avrupa Birligi uyum siirecinin
yonetilmesi, difer Bakanliklar ve 6zel sektor ile miizakere siireglerinin yiiriitiilmesi vb. gibi
bilgi, donanim, tecriibe ve sorumluluk gerektiren birgok is merkez teskilatinda gérev yapan
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak, s6z konusu personel “Arazi Tazminat1”, “Seyyar
Gorev Tazminati”, “Kontrol Ilave Odeme” vb. ddemelerden yararlanamadig: i¢in Bakanlik
tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan emsali personele gore aylik yaklasik
1.800 TL ye kadar daha az gelir elde etmektedir. Bu durumda personelin moral ve
motivasyonunun bozulmasina sebep olmaktadir. S6z konusu personelin magduriyetin
giderilmesi ve Bakanlik tasra teskilatlarinda gorev yapan emsali personel ile aralarindaki gelir
farkinin giderilmesi amaci ile Bakanlk merkez birimlerinde gorev yapan personele “Merkez
Tazminat1” 6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

40-  24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile
Tarim ve Orman Bakanligi’nmmn ana hizmet birimi olarak diizenlenen Seker Dairesi
Bagkanligi’nda gérev yapan bazi personel, Miilga Seker Kurumu’ndan Bakanhiga devredilme

siirecinde baz1 6zliik ve mali hak kayiplar1 yasanmustur. II?H KHK da diizenleme yapilarak,
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s6z konu personelin énceden aldiklari mali haklarimin “Fark Tazminafi” olarak ddenmesi;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

41-  Tiitlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu, Tarim ve Orman Bakanligi'nin iliskili
kurumu statiisiinde Ust Kurul iken 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili KHK nin ilgili madde hiikiimleri ile kapatilmis, gérevleri ve personeli
Tarim ve Orman Bakanligi'na devredilmistir. Personel, Tarim ve Orman Bakanligi’na
devredilirken maagslar1 da dondurulmustur. Séz konusu personelin yasanus oldugu hak
kaybinin ve magduriyetin giderilmesi i¢in ilgili mevzuatta diizenleme yapilarak, s6z konusu
personele hak kayiplarim karsilayacak diizeyde “Fark Tazminati” 3denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi1 gerektiinden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42-  Devlet memurlarinin ziraat odalarina kayit olmas, ¢iftci belgesi almasi, Ciftci Kayit
Sistemine kayit olmast ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda herhangi bir
yasal sinirlama bulunmamaktadir. Bakanlik personeli de aymi zamanda tarimsal iiretim
faaliyetlerinde bulunuyorsa s6z konusu desteklerden yararlanabiliyor iken ozellikle son
donemlerde yayimlanan desteklemelere iliskin tebliglerde, kamu gérevlilerinin alet, ekipman,
bina vb. desteklemelerden yararlanamayacagina dair ifadelere yer verilmesi nedeni ile soz
konusu desteklemelerden faydalanamamaktadirlar. Cift¢ilik yapmasinda hicbir yasal engel
bulunmayan ve hatta mesleki bilgi ve donamimu ile en yiiksek standart ve verimlilikle tarimsal
tretim potansiyeli bulunan Bakanlik personelinin de desteklemelerden faydalandirilmasinin
saglanmasi,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, Bakanhk ilgili
birimleri tarafindan gerekli degerlendirme yapilacaktir.

43-  Kamu gorevlilerinin geneline iliskin 6. Dénem Toplu Sozlesmesinin “Kres Hizmeii”
bashikl: 38. Maddesinde ge¢en “Kamu kurum ve kuruluglari, imkanlart cercevesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artrma konusunda ihtimam
gosterir.” hiikiim geregi personelin talep etmesi durumunda, Bakanlik merkez ve tasra
teskilati birimlerinde fiziki kogullarda dikkate alinarak kres imkanmin saglanmasi talep edildi.

Taleple ilgili olarak Bakanhk ilgili birimleri tarafindan gerekli degerlendirme
yvapilacaktir.

44-  02.05.2018 tarih ve 30409 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan “Veteriner Hekimligi
Uzmanhk Yonetmeligi” kapsaminda, 28/06/2019 tarih ve 1936692 sayili Bakanlik Makam
Olur’u ile olugturulan, Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu tarafindan, Uzman Veteriner
Hekimlik Belgesi verilen personel ile Doktora §grenimini tamamlamis personelin Ek Odeme
Oranlart ve Ozel Hizmet Tazminatlarinda artis saglanarak o6zliik haklarinda iyilestirme
yapilmasi talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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Tarim ve Orman Bakanhg ile vetkili sendika TOC BIR SEN arasinda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin
Kamu Personeli Damigsma Kurulunda goriistilmek tizere ilgili kurumlara yazili olarak
bildirilmesine, Kurum idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen
maddelerle ilgili yapilan g¢aligmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi
verilmesi hususunda ilgili birimlerin uyarilmasma, kararlarin Tarim ve Orman Bakanlig
merkez ve tasra teskilatinin tamamina bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel
Miidiirlagti’ niin web sitesine konulmasina, personelin gérecegi sekilde kurum ilan panolarina
astlmak suretiyle duyurulmasina karar verilmistir.
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