T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKiM 2021
TOPLANTI TARIHI - 03/11/2021
TOPLANTI SAATI : 14:00
TOPLANTI YERI : Personel Genel Miidiirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Orman Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum
Idari Kurulu, kurumda ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlarin1 goriismek (zere yukarida
belirtilen tarih ve saatte PERGEM toplanti salonunda toplant1 yapilmastir.

Tarim ve Orman Bakanhgi’ndan, Personel Genel Mudirii Adem DINC (Kurul
Bagkani), Genel Mudiir Yardimcist V. (Hukuk Hizmetleri) Aylin POLAT , Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanlig: (Idari Isler ve Koordinasyon Daire Bagkani) Ersin TURAN

Tarim Orman Calisanlar1 Birligi Sendikast (TOC BIR-SEN) adma, Genel Bagkan
Hiiseyin OZTURK (Kurul Baskan Yardimcis1), Genel Baskan Yardimcisi Fatih DOGAN,
Genel Baskan Yardimcis1 Zekeriya YAZICI ve Genel Baskan Yardimcis1 Fikret AKDENIZ
katilmastar.

Toplanti, Personel Genel Miidiiric Adem DINC’in agilis konusmasiyla basladi. Daha
sonra Tarim ve Orman Bakanlhigi’nda calisan Kamu Personelinin ¢alisma sartlar1 ile 6zliik
haklarmnin iyilestirilmesi amaciyla, Tarirm Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1 (TOC BiR-
SEN) tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu'nda goriisiilmesi icin teklif edilen
konulara ait talep ve dnerilerin, maddeler halinde goriisiilmesine gegildi.

A) GERCEKLESENLER:

1- Bakanlik tarafindan Ankara Universitesi ile yapilan protokol geregi, 23.10.2021 tarihi
itibari ile Unvan Degisikligi Sinavi yapilmistir. S6z konusu smava 2.912 Bakanlik personeli
katilmis olup, sinava giren tiim ¢alisanlarimiz adina tesekkiir ediyoruz.

2- UTP ve Ilave Odeme kapsaminda sozlesmeli personele yapilan ddemelerden sosyal
glivenlik kesintisi isveren payinin kesilmemesi yonindeki talebimiz ile ilgili olarak, Bakanlik
Strateji Gelistirme Baskanligi’nin sosyal giivenlik kesintisi isveren payinin sozlesmeli
personelden kesilmemesi gerektigine dair 17.05.2021 tarih ve 1406134 sayili yazsi ile
15.06.2021 tarih ve 1633496 sayili yazisi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig: tarafindan
Bakanlik ilgili birimlerine gonderilmistir.

3- Teknik Hizmetler Smifinda yer alan personele, “A¢ik Alanda” gorev yapmalari
halinde 6denen Ek Ozel Hizmet Tazminat1 (Arazi Tazminat1) ddemeleri ile ilgili olarak, baz
iVilce _Tarim ve Orman Miidiirliikleri _tarafindan, Gida Denetim Hizmetlerinin
yiriitiildiigii alanlarmn, “Kapali Alan” ya da “Agik Alan” kapsaminda olduguna bakilmaksizin
tiim gida denetim hizmetlerinin Kapah Alanda vyiiriitilliiyormus gibi degerlendirilmesi
ve s0z konusu personele Arazi Tazminati 6denmemesi nedeniyle olusan magduriyetin
giderilmesi yonindeki talebimiz (zerine, Miillga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Mistesarlik Makaminm 15.06.2017 tarih ve 82867869-01/30 sayili Olur'larina istinaden, I¢




Denetim Birimi Bagkanlhig1 tarafindan “Arazi tazminatlarinin odenmesindeki problemlerin
actkliga kavusturulmasi, tasra teskilatimiz arasinda uygulama birliginin saglanmasi Ve
mevzuat aragtirmast yapilmas:” konusunda hazirlanan ve “Yasal diizenlemelerde ag¢ik
calisma mahalli tanumumin yapilmamis olmasi, bu tiir yerlerin ornekler verilmek suretiyle
belirtilmesi, tazminatin kimlere d&deneceginin is programlart ve ¢alisma mahallerinin
ozellikleri dikkate alinarak ilgili birim amirlerince belirleneceginin hiikme baglanmasi,
gorevlendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen gOrev ve isimleri ihtiva
eden listelerin ibrazinin yeterli olacagimin belirtilmesi, birim amirlerinin personelin bir
onceki ii¢ aylik donemlerdeki biiro igi ve biiro dist ¢calismalarim dikkate almast gerektigine
vurgu yapumast ve Sayistay Temyiz Kurulu tarafindan verilen kararlarda da bu durumlarin
actk¢a ifade edilmesi neticesinde agik calisma mahalli kavraminin genis yorumlanmasi,
yeterli belgelendirme ve dokiimantasyonun varligi halinde ilgili birim amirlerinin kendilerine
tamnan yetki c¢ercgevesinde c¢alisma mahallerinin ozelliklerini dikkate alarak agik/kapall
calisma mahallerine iliskin yaptiklar: belirlemelere itibar edilmesi...” ifadeleri ile agik
calisma mahalli kavraminin degerlendirmesinin birim amirinin yetkisinde ve takdirinde
oldugu acik¢a ortaya koyulan 02/10/2017 tarih ve 39 sayili rapor ile, yine konuya iliskin
Turkiye Blyuk millet Meclisi Kamu Denetgiligi Kurumu (Ombudsmanlik)’na yapilan bir
itiraz sonucu kamu Bagdenetgisi Seref MALKOC imzasi ile yayimlanan ve ek 0zel hizmet
tazminatinin geri 6denmesi yoniinde ilgili kurum tarafindan yapilan islemin iptal edilmesi
gerektigi agikca belirten 28/03/2018 tarih ve E.5497 sayili Karar, Bakanlik Strateji Gelistirme
Bagskanlig1 tarafindan Bakanlik ilgili birimlerine gonderilmistir.

4- Tarim ve Orman Bakanligi tasra teskilatinda c¢alisan personel i¢in ise gidis ve
gelislerde servis hizmeti saglanmasina yonelik talebimiz, 6. Donem Toplu S6zlesmesinin 2.
Kisminin “Kamu Gorevlilerinin Geneline Y 6nelik Toplu S6zlesme™ baslikli 1 inci boliimiiniin
“Servis Hizmeti” bashg: altindaki 24. Maddesinin 2. Fikrasinda ge¢en “Kamu Kurum ve
kuruluslarimin tasra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden, kamu gorevlileri de
aym sekilde faydalandirihr.” Hikmi geregi 01/01/2022 tarihi itibari uygulanmaya
baslanilacaktir.

5- [Ikdgretim diizeyinde mezuniyeti olan “Idari Destek Gorevlisi” personelden, daha
sonra lise ve dengi okullardan mezun olarak diplomasini Kurumuna ibraz edenlerin, sézlesme
brut Gcretlerinin giincellenerek lise ve dengi okul mezunu olanlar seviyesine ¢ikartilmasi
yonundeki talebimiz, Personel Genel Miidiirliigii tarafindan baslatilmustir.

TALEPLER:

1- Tarim ve ormancilik hizmet kolunun yetkili sendikasi olarak, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda, Kamu Isveren Heyeti ile
yuriitmiis oldugumuz 6. Donem Toplu Sézlesme goriismelerinin mutabakat ile sonuglanmasi
sonucu, “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin 2022 ve 2023 Yillari1 Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme” 25/08/2021 tarih ve
31579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup, 01/01/2022 tarihi itibari ile yiriirlige
girecektir.

6. Donem Toplu Sozlesmesi sonucunda, ge¢cmis donem toplu sozlesmelerde elde
ettigimiz kazanimlardan bir kismmnin aynen devam etmesine karar verilirken bir kisim
hukimlerin ise revize edilerek kapsammin genisletilmesine karar verilmistir. Ayrica, 6.
Donem toplu sozlesmede ilk defa kazanima doniistiirdigiimiiz yeni hikumlerin
uygulanmasina ise 01/01/2022 tarihi itibari ile baglanilacaktir.

Dolayis1 ile 01/01/2022 tarihi itibari ile yiiriirlige girecek olan 6. Donem Toplu
Sozlesme kazanimlarimizin uygulanmasinda her hangi bir aksakliga mahal verilmemesi ve
elde etmis oldugumuz kazanimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi Olciide eksiksiz



olarak faydalanabilmesi i¢in, toplu sdzlesme maddeleri 6zelinde ve genelinde uygulama
birlikteligini saglayacak sekilde usul ve esaslari agik¢a belirten yOnerge veya talimatlarin
Bakanlik ilgili birimleri tarafindan hazirlanarak 01/01/2022 tarihinden 6nce olacak sekilde
merkez ve tagra teskilatlarina gonderilmesi,

Talep ile ilgili, olarak Bakanhk ilgili birimleri tarafindan gerekli ¢cahsmalar
yapilacaktir.

2- Donem Toplu Sozlesmesi kazanimlarimizdan olan “Kontrol Hizmetlerinde Ilave
Odeme” baslig1 altindaki mevcut toplu sézlesme hikmiiniin kapsaminin genisletilerek, kanun
ve unvan simirlamasi olmaksizin Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatlarinda kontrol,
denetim, koruma ve izleme gorevi yiriiten tim personele 6denmesi yoniindeki Kamu isveren
Heyetine yapmis oldugumuz 6. Donem Toplu S6zlesmesi teklifimiz, kamu isveren heyeti
tarafindan kismen kabul edilmis ve yapilan goriismeler sonucunda mevcut madde hikmiine
idarecileri de kapsayacak sekilde yeni unvanlar ve 5996 sayih Kanun disinda kalan 6
adet Kanun_ ve 1 adet Yonetmelik eklenerek madde kapsamin _genisletilmesi

saglanmistir.

01/01/2022 tarihi itibari ile ylrirlige girecek olan hikmiin uygulanmasinda aksaklik
yasanmamasi ve uygulama birlikteliginin saglanabilmesi i¢in, mevcut madde hikminin
uygulanmasina yonelik olarak hazirlanan ve Bakanlik Makaminin 16/03/2020 tarih ve
E.570085 sayili Oluru ile tasra teskilatlarma gonderilen “Kontrol Hizmetlerinde Ilave Odeme
Kapsaminin Belirlenmesi Ve Uygulama Birlikteliginin Saglanmasina Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yénerge”nin, 01/01/2022 tarihinden énce 6. Donem Toplu Sozlesmesi
hikmine uygun olarak gincellemesi;

(Kontrol hizmetlerinde ilave 6deme- Madde-14 “Tarim ve Orman Bakanlhigi tasra
teskilatinda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve kimyager unvanli kadro ve pozisyonlarda
olanlar ile miihendis unvanli kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su iiriinleri,
balikcilik teknolojileri, kimya ve tiitiin teknoloji miihendisleri ile ilgili meslek alanlarinda
egitim alan tekniker, teknisyen ve yardimci saglik personeline, en az 5 saat stireyle 11/6/2010
tarihli ve 5996 sayili Kanun, 22/3/1971 tarihli ve 1380 sayili Kanun, 25/2/1998 tarihli ve
4342 sayili Kanun, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Kanun, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili
Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayili Kanun, 31/10/2006 tarihli ve 5553 sayili Kanun ve
Tarimda Kullanilan Giibrelerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi kapSaminda
kontrol gérevi yiiriittiikleri her giin icin 200 gosterge rakamumin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave odeme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yiiriitiildiigii
birimlerde maduir, mudir yardimcisi, sube miidurQ, ilce mudurt gorevini yapan personel de
ayni usul ve esaslarda fiilen kontrol gérevi yiiriittiigii her giin igcin bu madde hiikmiinden
yararlanir.”)

Talep ile ilgili, olarak Bakanlhk Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda,
ilgili birimlerinde goriisii ahnarak gerekli diizenleme yapilacaktir.

3- Bakanlik tagra teskilatlarinda, 6. Donem Toplu s6zlesmesinin “Kontrol hizmetlerinde
ilave 6deme” hikmunde sayilan Kanunlar ve yonetmelik kapsami disinda kontrol gorevi
yapan personel s0z konusu ilave Odemeden yararlanamayacaktir. 6. Donem Toplu
sozlesmesinin “Kontrol hizmetlerinde ilave 6deme” hikmiinden azami sayida personelin
faydalanabilmesi igin, “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Tagra Teskilatinin, Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6nergede degisiklik yapilmast,

Talep ile ilgili, olarak Bakanhk ilgili birimleri tarafindan gerekli cahsmalar
baslatilacaktir.



4- 6. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik hizmet koluna iliskin 9.
Boluminin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesinde yer alan
“Tarim ve Orman Bakanliginin tasra teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluglarinin tasra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmuis oldugu hizmetin geregi
olarak, veteriner hizmetleri, bitki sagligi, gida, yem ve su trunleri kontrol hizmetleri ile insan,
hayvan ve bitki saglhgi ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kagak¢ilik ve kacak
avcilikla miicadele, orman yanginlart ile miicadele islerinde gorev yapanlara gorev esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donamim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve
donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanumina iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum veya kurulus ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” Hikmi
geregi Kurum tarafindan, ilgili personele 2022 ve 2023 yillar1 igerisinde koruyucu giyim ve
donanim malzemesinin temin edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Kurum ve yetkili
sendika temsilcilerinden olusan bir komisyonun kurularak personele koruyucu giyim ve
donanim malzemesi dagitilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirten yonergenin hazirlanmasi,

Talep ile ilgili, olarak Bakanlhk Personel Genel Miidiirliigii koordinasyonunda,
ilgili birimlerinde goriisii ahnarak gerekli dizenleme yapilacaktir.

5- Tarim ve ormancilik hizmet koluna iliskin 6. Ddénem toplu sozlesmenin, “Ilave
6deme” bashigr altindaki 22. Maddesinde gecen “969 sayili Kanunun 3 tincii maddesinin son
fikrasinda ongériilen ddemelerden yararlananlara, s6z konusu ddemelerin yapilmasindan
once ve yilda bir defa olmak iizere, 9000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutart gegmemek iizere doner sermaye kdrindan ilave Odeme
yapilir. Bu ddeme 375 sayili Kanun Hukmilnde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
dordiincii fikrasimin  uygulanmasinda dikkate alinmaz.” HUKUmM geregi ilgili personele
yapilacak ilave 6demeye iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaci Bakanlik Makaminin
29/03/2018 tarihli ve 340 sayili Olurlar1 ile yayimlanan ve Bakanlik Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi’nin 29/03/2018 tarih ve E.982081 sayili yazis1 ekinde Bakanlik ilgili
birimlerine gonderilen “Gida, Taruim ve Hayvanciulik Bakanligi Personeline 4. Donem Toplu
Sozlesme 9. Béliim Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu 24. Maddesine Gére Yapilacak Ilave
Odeme Yénergesi ’nin 6. Donem toplu s6zlesme hiikmiine uygun olarak giincellenmesi,

Talep ile ilgili, olarak Bakanhk Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
koordinasyonunda, ilgili birimlerinde goriisii alinarak gerekli dizenleme yapilacaktr.

6- Tarim ve ormancilik hizmet koluna iliskin 6. Donem toplu sdzlesmenin, “Koruyucu
gida yardimi1” bashigi altindaki 5. Maddesinde gegen “Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai micadelede bilfiil
calisan personele, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Saglhik Bakanligi ve bu hizmet
kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen
koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida
yardimimin cinsi, miktari ve hangi gérevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.”
HUkum geregi ilgili personele yapilacak koruyucu gida yardimmin usul ve esaslarmi
belirlenmesi amaci ile Bakanlik Makaminin 20/01/2016 tarih ve 121 sayili Olurlari ile
yayimlanan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’nin 25/01/2016 tarih ve 729 sayili yazisi
ekinde Bakanlik ilgili birimlerine gonderilen, “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Memur,
Sozlesmeli ve Gegici Personeline Verilecek Koruyucu Gida Yardimi Yonergesi ’nin 6. DOnem
toplu s6zlesme hilkkmiine uygun olarak gtincellenmesi,

Talep ile ilgili, olarak Bakanhk Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi



koordinasyonunda, ilgili birimlerinde goriisii alinarak gerekli diizenleme yapilacaktir.

7- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda vyiiriitiilen
“Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
6. Donem Toplu S6zlesmesinin ikinci kisim birinci boliimde yer alan “Sozlesmeli Personel
Istihdamina Iliskin Calisma” bashg1 altindaki 52. Maddesinde gecen “Kamu kurum ve
kuruluglarimin goriigii alinarak, sozlesmeli personel mevzuatinda diizenleme yapilmasi
suretiyle sozlesmeli personelin statiilerinin yeniden belirlenmesine iliskin calisma, yetkili
konfederasyonun katkit ve katitlimyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir” hukim geregi
2022 yili igerisinde kamuda gorev yapan sozlesmeli personelin kadrolu statiiye gecirilmesi
icin yetkili konfederasyon olarak Memur-Sen’in de i¢inde bulunacagi bir ¢aligma yapilacaktir.

Bu kapsamda, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Kanunun 4/B
(sozlesmeli) statiisiinde gorev yapan personelin; 657 sayili DMK’nun 4/A maddesi kapsamina
(kadrolu statiiye) alinmasi i¢in, s6z konusu g¢alismalar esnasinda Kurum tarafindan gerekli
destegin verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, sozlesmeli personelin kadrolu statiiye gecirilmesine iliskin
2022 yih icerisinde yapilacak c¢ahsmalarda, Kurum tarafindan gerekli destek
verilecektir.

8- 657 sayilh DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel Idare Hizmetler Siiflarinda yer alan ve 3600’iin altinda
ek gostergesi bulunan Lisans mezunu tim personelin ek gostergelerinde artis yapilmasi,
Genel Idare Hizmetler smifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk
Miisavirleri ve Avukatlar icin 3600'e yilikseltilmesi, yukarida sayilan smiflarda yer alan tiim
personelin egitim durumlarina goére kademeli olarak ek gdsterge artisindan faydalandirilmasi,
ayrica Yardimci Hizmetler Smifinda yer alan personelin ek gosterge almasi igin Ilgili
Bakanliklar nezdinde girisimlerde bulunulmasi;

Talep ile ilgili olarak, Kamu gorevlilerinin geneline iliskin 6. Donem Toplu
Sozlesmesinin “Ek gosterge” bashkh 51. Maddesinde gecen “Madde 51— (1) Kamu kurum
ve kuruluglarinin goriisleri alinarak 3600 ek gosterge diizenlemesi dahil olmak Uzere ek
gostergelere iligkin ¢calisma, yetkili konfederasyonun katki ve kattlimiyla 2022 yu igerisinde
tamamlanacaktir.” Hiikiilm geregi yapilacak calismalara kurum tarafindan gerekli katki
saglanacaktir.

9- Tarim ve Orman Bakanligi personeli olan ve Universitelerin gida, ziraat, hayvancilik
ve ormancilikla alakali branglarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan On Lisans
diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat, Tarim ve
Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Boliimlerinde, Su Urnleri
Fakiltesinde, Mihendislik Fakdltelerinin Gida Miihendisligi Boliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakultelerinin Biyoloji ile Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolimlerinde, Veteriner Fakilteleri
ve Orman Fakiltelerinde uzaktan ve/veya orgiin 6gretim sekliyle "Lisans Tamamlama"
hakki verilmesi;

Talep Bakanhgimiz tarafindan da uygun goriilmekte olup, Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan YOK Baskanhg1 ile yapilan c¢ahsmalarin devamina karar
verilmistir.



10-  Bakanlik tarafindan 23.10.2021 tarihinde yapilan unvan degisikligi yazili smavinda
basarilt olan adaylara mevzuat geregi uygulanacak sozlii smnavda gerekli kolayligin
saglanmasi ve siire¢ sonunda basarili olarak yeni unvana atanmaya hak kazanan personelin
mevcut ¢alistigi birimde yeni alacagi unvana ait normun olmast durumunda ve talep etmesi
halinde mevcut g¢alistigi birime norm fazlasi olup olmadigina bakilmaksizin atanmasi, yeni
unvana ait hi¢ normun olmamasi durumunda ise yine personelin talep ettigi en yakin Bakanlik
birimine atamasinin yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak; Hizmet geregi ihtiyag durumuna ve norm durumuna gore talep
degerlendirilecektir.

11-  Tarim ve Orman Bakanligi personelinden; Hayvan sagligi, gida kontrol, tarim {iriin ve
arazilerinin her tirlii ilaglama, asilama, denetim ve kontrol hizmetlerinde fiilen ¢alisanlar,
zoonoz hastaliklar ve zirai miicadele isleri, zirai karantina, her turlii kimyasal ve biyolojik
micadele islerinde ve laboratuvar ortaminda c¢alisanlar ile her turli denetim ve kontrol
hizmetlerini fiilen ydritenler ile orman koruma, smirlandirma, kagakgilik ve orman
yangmlariyla miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde calisanlara ve av-yaban
hayatiyla ilgili islerde dogaya ag¢ik alanlarda c¢alisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammi’ndan
faydalandirilmasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, daha 6nce
Bakanhgmmzin ilgili birimleri ile yetkili sendika To¢ Bir-Sen temsilcilerinden
olusturulan komisyon tarafindan hazirlanan rapor da dikkate ahnarak talebin Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12-  Halk saghigmi korumak, gida givenligi ve gida givencesini saglamak, ormanlari
korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu gozetmeksizin,
cansiperane gorev yapan Bakanlik ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklar1 gorevler nedeni
ile tipk1 saglik ¢alisanlar1 gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan
bu siddet olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

17.04.2020 tarih ve 31102 sayil Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Saglik
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile saghk calisanlarinin
tamamina yonelik (Kamu ¢alisani, 6zel sektor ¢alisani, doktor, hemsire, sofor, hasta kabul
memuru vb. hi¢bir sinif ve unvan ayrimi gozetmeksizin) uygulanan siddeti 6nlemek amaci
ile ceza oranlar1 artirilmig ancak, Tarim-Orman galisanlarimiz s6z konusu yasa kapsamina
dahil edilmedigi i¢in, Tarim-Orman c¢alisanlarimizin yasamis oldugu magduriyet devam
etmektedir.

S6z konusu magduriyetin ortadan kaldirilmasi amaci ile Tarim ve Orman Calisanlarma 0zg(l,

unvan veya simif ayrimm olmaksizin tiim cahsanlarnimizi kapsayacak bir yasa teklifinin

TBMM Basgkanligina sunularak bir an evvel yasalagsmasinin saglanmast;

Talep ile ilgili olarak mevzuat duzenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13- Bakanlik Merkez ve Tagra Teskilat1 personelinin; Gorevde yiikselme smavina tabii
kadrolara, (Sube Miidiiri, Sivil Savunma Uzmani, Sef, Sayman vb. unvanlar ile YH Sinifindan
GIH sinifinda yer alan unvanlar) atanabilmesi icin, en kisa siirede Gorevde Yikselme
Sinavi acilmasi;



Gorevde Yiukselme Siavinin en kisa siirede yapilmasi igin 2022 yih icerisinde gerekli
calismalar yapilacaktir.

14-  Veteriner Biyolojik Uruinlerin Uygulama Ucretlerinin artirilmast;

Tarmm ve Orman 11 ve Ilge Mudurliiklerinde gorevli Veteriner Hekim, Veteriner Saglik
Tekniker ve Teknisyenleri mesai mefhumu gézetmeksizin, Hayvan Hastalik ve Zararlilar ile
Miicadele Programi kapsaminda asilama faaliyetlerini yirltmektedir. S6z konusu personel bir
taraftan zor sartlar altinda gorevini yerine getirmeye calisirken, diger taraftan da zoonoz
hastaliklar ve is kazalar1 gibi risklerle kars1 karsiya kalmaktadir. 22/12/2011 tarih ve 28150
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak Yyiiriirliige giren “Hayvanlarin Tanimlanmasi ile Veteriner
Biyolojik Uriinlerin Uygulama Ucretleri Y&netmeligi” hiikiimleri geregince, hayvanlarin
tanimlanmasi ile veteriner biyolojik Urlinlerin uygulanmasi sonrasinda Tarim ve Orman
Bakanligi’'nin belirlemis oldugu uygulama (Ucretlerinin, hayvan sahipleri veya bakicilari
tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Ancak, s6z konusu “Uygulama Ucretleri” Bakanligimiz
tarafindan en son 02 Subat 2012 tarihinde belirlenmis ve aradan gegen yaklagik 9 yillik siire
icerisinde guncellenmemistir. Subat 2012 ile Ekim 2021 tarihleri baz alindiginda aradan
gecen 9 yil 8 aylik enflasyon TUFE bazinda yaklasik %181°dir. (Enflasyon rakamu,
http://www3.tcmb.gov.tr/enflasyoncalc/enflasyon_hesaplayici.html adresi Uzerinden T.C.
Merkez Bankasi Enflasyon Hesaplayicisi Programi kullanilarak hesaplanmustir.)

Dolayis1 ile Ulkemiz hayvanciligmin  gelistirilmesi i¢in mesai mefhumu
gOzetmeksizin, blyiik fedakarliklar ile gorev yapan personelin emeginin karsiligi olan
Uygulama Ucretlerinin T.C. Merkez Bankasi’nin enflasyona iliskin verileri de dikkate
ahinarak glncellenmesi;

15-  Veteriner Biyolojik Urlnlerin Uygulama Ucretlerinin Destekleme Kapsaminda
Odenmesi

Uygulama dcretlerinin hayvan sahiplerinden alinmasi yerine, 20.11.2019 tarih ve
30954 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2020/32 nolu Hayvancilik Desteklemeleri Uygulama
Tebliginin “Programli as1 ve kiipe uygulamalar1” baglikli 20. Maddesinde degisiklik
yapilarak, kamuda gorevli veteriner hekimler ile veteriner saglik teknikeri ve teknisyenlerinin
de serbest veteriner hekimler gibi desteklemelerden yararlanmasinin saglanmast,;

14 ve 15. Maddelerde belirtilen talepler ile ilgili olarak; Gida Kontrol Genel
Miidiirliigii, Hayvancihk Genel Miidiirliigii, Personel Genel Mudurligii ve yetkili
sendika TOC BIR-SEN yetkilileri ile konuya iliskin toplanti diizenlenmesine karar
verildi.

16- Bakanlik DKMP Bolge Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden; av koruma isleri
yapan personel ile Orman Muhafaza memurlarina ayni olarak verilen giyim malzemelerinin
kalite ve miktarmn artirilarak, satin alma iglemlerinin Bolge Mudurlikleri tarafindan degil,
DKMP Genel Miidiirliigi tarafindan yapilmasi ve uygulamada birlikteligin saglanmasi; Talep
edildi.

Talep Bakanhk tarafindan da uygun goriilmiis olup, talebe iliskin DKMP Genel
Miidiirliigii tarafindan ¢cahsma yapilmasi gerektigine karar verildi.

17-  a) Tarim ve Orman Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat1 personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin, Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile yeniden
yapilanan Bakanligimizin ihtiyaglarina, giiniin sartlarma gore yeniden duzenlenmesi ve


http://www3.tcmb.gov.tr/enflasyoncalc/enflasyon_hesaplayici.html

personelin ihtiyaclar1 gz Oninde bulundurularak ve mevcut yonetmelikte personel lehine
olan hiiklimlerin korunarak, yeni bir “Yer Degistirme Yonetmeligi”’nin yayimlanmasi,

b) Yeni hazirlanacak yonetmelikte, 30.01.2021 tarihinde Uluslararas1 Tarimsal Egitim
Merkezi Miidiirliigii toplant1 salonunda Personel Genel Mudiri Saymn Adem DINC
baskanliginda dizenlenen “Tarim ve Orman Bakanlhigi Tasra Teskilati Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin - Yonetmelik Taslak Calismas: ve Istisare
Toplantisi’nda alinan kararlar dogrultusunda ve personel lehine olacak sekilde asagida
belirtilen hususlara yer verilmesi.

- Personelin Hizmet Puanlarmin Hesaplanmasinda kullanilan Hizmet Birimi Puanlarinin,
personelin mevcutta yararlanmakta oldugu puanlar1 artiracak sekilde yeniden diizenlenmesi,

- Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi daha geride olan Ilgelerde gérev yapan personele sosyal
ve ekonomik katki olusturabilecek sekilde, iller igin uygulanan bolge sisteminin, Ilgeler igin
de uygulanmasi ve ayni il’e bagl ilgeleri arasinda farkli bolge kabul edilebilecek bir sistemin
olusturulmasi,

- Mazeretli ve mazeretsiz tayin taleplerinin yerine getirilirken, atamalarin Valilik emrine
degil, dogrudan I1 ve/veya Ilce Miidiirliiklerine yapilmasi,

- Mazeretleri sebebi ile tayin islemi yapilan personelin, tayinine esas mazeretinin sona ermesi
halinde personelin talebi dogrultusunda gorev yaptigi birimde kalabilmesinin saglanmasi,

- Kendi istekleri ile gorevlerinden ayrilan idarecilerin yer degisikligi, 23 yil gorev yapan
personelin yer degisikligi, egitim durumu nedeni ile yer degisikligi, becayis hakki, feragat
hakki vb. kazanilmis haklarin korunmas,

PERGEM tarafindan s6z konusu yonetmelikte degisiklik yapilmasi
cahsmalarinda, talepte yer alan hususlar hizmet ihtiyaclan ile birlikte degerlendirilerek
dikkate alinacaktir.

18- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’lincii maddesinin (C) fikrasina gore
istihdam edilirken, 26.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 696 sayili
KHK kapsaminda 657 sayili DMK’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istthdam
edilmeye baslanan personelin;

a) “Idari Destek Gérevlisi” ve “Idari Biiro Gérevlisi” unvanli personelin Ek Odeme
Oranlarinin emsalleri ile ayn1 seviyeye ¢ikarilmasi,

b) 696 sayili KHK’nin 18. Maddesinde gegen “...4’iincii maddenin mulga (C)
Sikrasimin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan sozlesmeli personel pozisyonlarina
atananlarin istindam sireleri higbir sekilde sosyal giivenlik kurumlarindan yashhik veya
malulliik ayligr almaya hak kazandiklari tarihi ge¢emez.” hitkmiiniin kaldirilarak ¢aligmak
isteyen personelin ¢alisabilmesinin saglanmast,

c) S6z konusu personelden; 696 sayili KHK’nin ydrdrluk tarihi itibari ile, lise ve alt1
ogrenim gdrmiis olanlar “Idari Destek Gorevlisi”, yiiksekdgrenim gdrmiis olanlar ise “Idari
Biiro Gorevlisi” unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarma gegirilmistir. Ancak, daha sonra
Yiksekogrenim goren “Idari Destek Gorevlisi” unvanli personelin dgrenim durumlarina
iliskin belgelerini sunmalar1 durumunda “idari Biiro Gérevlisi” unvan pozisyonunda sdzlesme
1mzalanmasi,

Talepler ile ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.



19-  Bakanlhigmmiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda, ciddi miktarda var olan personel
ihtiyacinin giderilmesi i¢in, ihtiya¢ bulunan kadro-unvanlarda (Muhendis, Veteriner Hekim,
tekniker, teknisyen, memur, orman muhafaza memuru vb.) ¢alistirilmak {izere agiktan atama
yoluyla personel alinmasi,

Talep hakkinda Cumhurbaskanhgi tarafindan Bakanhgimiza tahsis edilen
kadrolar goz 6niinde bulundurularak gerekli cahsmalarin yapilmasina karar verildi.

20-  Calisanlarm yillik izinlerini kullanirken, cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamast,

Talep hakkinda mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

21-  Bakanhgimiz tarafindan Genel Miidiirliiklerle ilgili ¢esitli gorevler kapsaminda
yurtdisina gorevli olarak personel gonderilmektedir. Bu gorevlendirmelerde ¢esitli haksiz
uygulamalarin olmamasi, Miithendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gorevlendirilecek
diger unvanlarda ¢alisanlarimizin ¢ogunun bu haktan faydalanabilmesi i¢in; Yurtdisi
gorevilendirmelerinde segilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim
calisanlarimizin kademeli olarak yurtdigsinda gorevlendirmelerinin saglanmast,

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.
22-  Tarim ve Orman Bakanligi’nin Tasra Teskilati’nda;

a) Tarmsal yogunluk, niifus vb. gibi Bakanlik¢a belirlenecek kriterlere gore ilge
Miidiir Yardimeihg kadrosu ihdas edilmesi,

b) Bakanliga dogrudan bagh kurulus miidiirliikleri biinyesinde, sadece Idari ve
Mali Isler konularinda yetki ve sorumluluk iistlenecek, gorev alam ile gerekli hizmetleri
sunacak olan, Teknik Miidiir Yardimcilig1 haricinde ikinci bir Idari Miidiir Yardimcihg
kadrosu ihdas edilmesi,

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan ¢alismalarin
devam ettirilmesine karar verildi.

23-  Tarim ve Orman Bakanligi Merkez birimlerimin tamaminda Calisma Grup Sorumlusu
uygulamasinin kaldirilarak, yerine Sube Miidiirliigii kadrosunun ihdas edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat dizenlemesi gerektiginden konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

24-  23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’ nin Ek-2 sayih
Cetvelde yer alan “... Kamu Konutlari Kanununun 3’iinCii maddesine aykiri olmamasi
sartiyla kurum ve kuruluslarin yetkili makamlarinca personelin gérevinin Onemi, idareye
yararlihigi, yetki ve sorumlulugu ile kilit gorevde olmast gibi ozellikler g0z 0Oniinde
bulundurularak bu Cetvelde sayilan gérev unvanlarina es degerde ve en altta belirtilen gorev
unvamndan asagr inilmemek Uzere gorev tahsisli konut tahsis edilecek ek gorev unvanlar
tespit edilebilir....” hilkkmil geregince, Bakanlik Merkez Teskilatinda, sube miidiirliiklerinin
kaldirilmast sonrasinda, sube miidiirliiglince yiiriitiilen is ve islemleri yapmak {izere Calisma
Grup Sorumlusu adi altinda gorevlendirilen ve Sube Mudirl kadrosunda gorev yapan
personele “Gorev Tahsisli Lojman” verilmesi,



Talep ile ilgili olarak, halen Sube Miidiirii ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu’nun 86’nc1 maddesine gére Sube Miidiirdl V. olarak gorev yapan personele,
gorev tahsisli lojman tahsis edilmesi hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
tarafindan ¢calisma devam etmektedir.

25- Kamu calisanlarmin kendileri ve bakmakla yukimli olduklari aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylar: ile tedavileri igin gerekli olan ilag, implant,
ortez, protez gibi medikal malzeme giderleri i¢in katilim payir alinmamasi ve ayrica saglik
hizmetlerinin SGK' ya devriyle birlikte kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar1 ile refakatci
giderlerinin 6denmesinde Saglik Uygulama Tebligi hikumlerinin degil de 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi,

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan SGK nezdinde
gerekli cahsmalarin yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.

26-  Kamu gorevlilerinin bordrolarinda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek 6deme
dahil) sosyal giivenlik primi kesintisi yapilarak, emeklilik sonrasi emekli ikramiyeleri ile
emekli maaglarinin yiikseltilmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

27-  Kamu Gorevlilerine mevzuat geregi yapilan Giyecek Yardimlarmin, smif ayrimi
yapilmaksizin tiim calisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarma uygun bir
sekilde artig yapilmasi,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

28-  iki yillik 6n lisans ve dort yillik fakilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
degisikligine gerek kalmadan o6denen Tekniker veya Miihendis maaslar1 6demelerinde
uygulandig: sekli ile, seyyar gorev, ek 6zel hizmet (arazi) tazminat1 6demelerinde de maasa
esas unvandan 6deme yapilmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

29-  Seyyar Gorev Yollugu ve Ek Ozel Hizmet (Arazi) Tazminati, Biiyiik Proje Tazminat1
gibi 6demelerin, smif ve unvan ayrimi yapilmadan mevzuatina uygun sekilde seyyar goreve
ve arazi gorevlerine ¢ikan personele ve proje gorevleri yuriten tum personele aylik olarak
6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

30- 375 ve 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
gecirilen galisanlara unvan bazinda verilen ek 6deme oran ve miktarlari, diizenlemenin amaci
olarak ifade edilen "esit ise esit tcret" ilkesiyle Ortiismeyen sonuglari dogurmustur. Bu
kapsamda hizmet kolumuzda calisan teknik hizmetler ile saghk ve yardimci saghk
hizmetleri simflarinda yer alan Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, Istatistikgiler,
Tekniker, Teknisyenler, Veteriner Saglik Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel Idare
Hizmetleri ve Yardimer Hizmetler Simiflarinda yer alan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman
yardimeilari, Uzman, egitim uzmani, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI,
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Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd. vb.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde haksizliga
ugramustir.

- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, Istatistikgilerin ek 6deme oranlarinmn da
egitim durumlar1 géz oniinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek mihendis unvanli
personelin ek 6deme oranlarina yikseltilmesi,

- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri basta olmak iizere tiim
Tekniker ve Teknisyenlerin de 666 sayili KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Miihendis
ve Veteriner Hekimler ile aralarindaki maas farklar1 ¢ok ciddi oranlara ulagsmistir. Mevcut
ticret araligi goz ©6nunde bulundurularak, tum Teknikerler ve Teknisyenlerin ek Gdeme
oranlarinin artirilmast;

- Ilce Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir, Miidiir Yardimcis1 unvanmnda calisanlar ve
Genel Idare Hizmetleri Smifinda yer alan tiim personel ile Yardime1 Hizmetler Smifinda yer
alan personelin ek 6deme oranlarinin arttirilmast,

Talep hakkinda Mevzuat dizenlemesi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

31-  Sube Miidiirii, ilce Midirti, Mudir, Midir Yardimeisi unvanli personele temsil
tazminat1 verilmesi ve s6z konusu personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis yapilmas,

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

32-  Bakanlikta en diisiik maas alan hizmet smiflar1 olan, Yardimci1 Hizmetler Smifinda
gorev yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimecisi vb.) tiim personelin, sinavsiz olarak Genel Idari
Hizmetler Sinifina alinmasi,

Talep ile ilgili Kanuni dizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

33-  Kamuda gorev yapan Memur ve S6zlesmeli Personele, egitim donemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maag ikramiye verilmesi,

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

34-  Memurlara uygulanan il bazli hizmet bolgesi belirlenmesi sisteminden vazgecilerek
Kaymakam ve Valilerin atanma islemlerinde oldugu gibi Miilga Kalkinma Bakanlig1 ve TUIK
verileri baz alinarak 81 il ve bu illere bagh tiim ilgelerde refah diizeyi, ulasim, gayri safi
iretim, fert basmna diisen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi
bilimsel-objektif kriterler dikkate alinarak, il ve ilgelerimizin tamam gelismislik diizeyi ve
calisma sartlarina gore 10 hizmet bolgesine ayrilmasi,

Her hizmet boélgesinde 657 sayih DMK’na tabii olarak ¢alisan biitiin memurlara
ve sozlesmeli personele en az 100 £ ek bolge tazminat: verilmesi; Talep edildi.

“Ornegin taleple ilgili diizenleme yapildiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif
kriterlere gore Eldzig ilinin 2. bolgeye dahil oldugunu far; edelim. Yine Elazig’a bagl
Alacakaya ilcesinin 10. bolgede oldugunu varsayarsak Elazig merkezde ¢alisan herhangi
bir unvanli memura gore Alacakaya ilcesinde ¢alisan memur 1.000 TL daha fazla maas
alacakur. Aymi sekilde Antalya ilinin 1. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine
Antalya’ya bagh Giindogmus ilcesinin 6. bolgede oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde
calisan herhangi bir unvanli memura gire Giindogmus ilcesinde ¢alisan memur 600 TL
daha fazla maas alacaktr.”
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Talebin hayata ge¢cmesi halinde iilkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde
personel yigilmalar1 Onlenmis olacak, hi¢cbir zorlama olmaksizin g¢alisanlarin moral ve
motivasyonlarini bozmadan, bilimsel yonetimin geregi olarak tcret unsuru kullanilmak
suretiyle ¢alisanlarin performanslarinin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde
idarece sunulan kamu hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacagi gibi, kamu hizmetlerinde
amaglanan kamu yarar1 da maksimize edilecektir.

Talep Bakanh@gimizca da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

35-  Bakanlik Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlhiginda ¢esitli unvanlarda S6zlesmeli Teknik
Personel olarak istthdam edilmekte iken, 632 sayilit KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayili
Kanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Smifinda Uzman unvanmna atamalar1 yapilan
personel ile Matbaaci unvaninda ¢alisan personelin Teknik Hizmetler Smifina alinmast,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektig¢inden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

36-  Bakanlhigm yemek hizmeti verilemeyen birimlerinde yemek yardimmin nakdi olarak
0denmesi, kamu gorevlilerine yapilan “Yemek Yardimi” bedellerinin giiniin kosullarina gore
artirtlarak 6giin bagina 20 lira olarak 6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

37-  Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilat1 birimlerinde, mesai Saatleri haricinde Fazla
Calisma yapan personele, mevzuat geregi 6denmesi gereken Fazla Calisma (fazla mesai)
Ucretlerinde artis yapilmast,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

38-  Kamu personelinin kendisi veya birinci derece yakinlarindan; slrekli veya sireli
tedavi (Diyaliz, Kemoterapi, Radyoterapi vb.) gerektiren saglik problemlerinin yasanmasi
halinde, s6z konusu personelin tedavi saatlerinde ve/veya ginlerinde idari izinli sayilmast;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

39-  Bakanhgimiz Merkez ve Tagra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglk Teknisyenlerinin aldiklart egitim dogrultusunda daha verimli
caligabilmelerinin saglanmas1 ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile
kisitlanan mesleki yetkilerinin iade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik  Teknisyenlerinin  mesleki  yetkilerinin  artirilmasini  saglayacak — mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner
Saglik Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon vb. mesleki uygulamalarda beseri saglik
hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi goéz Onlnde bulundurularak gerekli dizenlemelerin
yapilmast,

Talep hakkinda mevzuat degisikligi gerektiginden ilgili Genel Mudurltklerce
talebin degerlendirmesine karar verildi.
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40-  Bakanhigimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin, memurlara yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi’ne
gore faydalandirilmas: gereken giyim yardimlarinin artirilmasi,

Konu hakkinda Bakanhgin ilgili birimlerince gerekli degerlendirmelerin
yapilarak talep icerigi hakkinda Hazine ve Maliye Bakanhgina yazi1 yazilmasina karar
verildi.

41-  Tarim ve Orman Bakanligi’na dogrudan bagl kuruluslarda (Arastirma Enstitiisti, Gida
Kontrol Laboratuvar: vb.) gérev yapan yiiksek lisans, doktora ve yabanci dil bilgisine sahip
nitelikli personel, Bakanligimizdan ayrilarak tiniversiteler gibi baska kamu kurumlarma gegis
yapmalarindan dolayi, bu kurumlarda gérev yapacak olan konu uzmani personel ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir.

Bakanliga dogrudan baglh kuruluslarda (Arastirma Enstitiisii, Gida Kontrol
Laboratuvari vb.) ¢alisan konu uzmani nitelikli personelin 6zlik haklarinda iyilestirmeler
yapilarak; Bakanligimiz Merkez ve Tasra Kuruluslarina (Tarimsal Arastirma Uzmam vb.)
kariyer uzmanligi kadrolarinin tahsis edilmesi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

42- 5018 sayili Kanun ile her birime kendi maasini hazirlama ve 6deme, yolluk, alim,
satim, taginir islemlerini yapma zorunlulugu getirilmistir. Personelin 6zlik islemleri idari
personel tarafindan yiiriitilmekte olup; is yogunlugu nedeniyle mali isler ve personel
konularinda istihdam edilecek personel temininde zorluklarla karsilagiimaktadir. Bu sebeple,
Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde, bu konularda ¢alismay1 tesvik edici, mali ve idari
konularinda tecriibeli personelin atanabilecegi (kariyer uzmanlar1 haricinde), mali isler
uzmani, personel isleri uzmani, egitim uzmani vb. kadro ihdasinin yapilmasi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

43- Milga Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile Orman ve Su isleri Bakanligi
personeli iken, 1416 sayili Kanun kapsaminda, bilgilerinin ve egitimlerinin artirilmasi
amaciyla yurtdisma gonderilen ve halen mecburi hizmet yukimliliklerini yerine getirmek
iizere Tarim ve Orman Bakanligi Merkez ve Tasra Tegskilatinda farkli unvanlara atamalari
yapilan personelin; (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’nda oldugu gibi) Yuksek Lisans mezunu olan personelin Tarim ve Orman Uzman
Yardimcisi, doktora dgrenimlerini tamamlayanlarin ise Tarim ve Orman Uzmani unvanlarina
atanabilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasi,

Taleple ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

44-  GIH Sinifinda gorev yapan Orman Muhafaza Memurlarmm, Teknik Hizmetler
Smifina alinmasi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

45-  Tarim ve Orman Bakanhigmm gorev ve yetkileri 1 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile belirlenmistir. Bakanligin bu gorevleri arasinda yer alan 6zellikle bitki sagligi
ve hayvan saghigmin korunmasi, gida glvenilirligi ve giivenliginin saglanmasi, su Urlnleri vb.
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gibi teknik konular, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii, Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii,
Hayvancilik Genel Miidiirliigii, Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii gibi Bakanlik
merkez teskilatinda gorev yapan ve teknik hizmetler ve saglik hizmetleri sinifinda yer alan
personel eliyle yiriitiilmektedir. Merkez teskilatinda gorev yapan personel s6z konusu
gorevlerin belirlenen hedefler dogrultusunda ve etkili bir sekilde ger¢eklestirilmesi i¢in tasra
birimlerinin gorevlendirilmesi, koordinasyonu, denetlenmesi ve izlenmesi gibi gorevleri
yiirtitmektedir. Ayrica, mevzuatlarin hazirlanmasi, bakanligin gorev alani ile ilgili stratejilerin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi, Bakanlik adina Avrupa Birligi uyum sirecinin
yonetilmesi, diger Bakanliklar ve 0zel sektor ile muzakere sireclerinin yurutilmesi vb. gibi
bilgi, donanim, tecriibe ve sorumluluk gerektiren bir¢ok is merkez teskilatinda gérev yapan
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak, s6z konusu personel “Arazi Tazminat1”, “Seyyar
Goérev Tazminat1”, “Kontrol Ilave Odeme” vb. ddemelerden yararlanamadigi icin Bakanlik
tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan emsali personele gore aylik yaklasik
1500 TL ye kadar daha az gelir elde etmektedir. Bu durumda personelin moral ve
motivasyonunun bozulmasina sebep olmaktadir. S6z konusu personelin magduriyetin
giderilmesi ve Bakanlik tasra teskilatlarinda gorev yapan emsali personel ile aralarindaki gelir
farkinin giderilmesi amaci ile Bakanlik merkez birimlerinde gérev yapan personele “Merkez
Tazminatr” 6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

46-  24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile
Tarim ve Orman Bakanligi’nin ana hizmet birimi olarak diizenlenen Seker Dairesi
Bagkanligi’nda gorev yapan bazi personel, Miilga Seker Kurumu’ndan Bakanliga devredilme
siirecinde baz1 6zliik ve mali hak kayiplar1 yasanmustir. Ilgili KHK da diizenleme yapilarak,
soz konu personelin 6nceden aldiklar1t mali haklarmin “Fark Tazminati” olarak ddenmesi;
Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektig¢inden, konunun Kamu
Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

47-  Tatun ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu, Tarmm ve Orman Bakanligi’nin iligkili
kurumu statiisinde Ust Kurul iken 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 696 Sayili KHK’nin ilgili madde hiikiimleri ile kapatilmus, goérevleri ve personeli
Tarim ve Orman Bakanligi’na devredilmistir. Personel, Tarim ve Orman Bakanligi’na
devredilirken maaslar1 da dondurulmustur. S6z konusu personelin yasamis oldugu hak
kaybinm ve magduriyetin giderilmesi ic¢in ilgili mevzuatta diizenleme yapilarak, s6z konusu
personele hak kayiplarini karsilayacak diizeyde “Fark Tazminati” 6denmesi,

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
Personeli Damsma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

48-  Bakanlik personeli ile Bakanlik arasinda ac¢ilmis olan idari davalara iliskin sonucun
personelin aleyhine sonu¢lanmasi durumunda, personel tarafindan Odenmesi gereken
avukatlik vekalet tcretinin Bakanligimiz tarafindan talep edilmemesi,

Talep ile ilgili olarak, 659 Sayih KHK ve diger ilgili mevzuat geregi bu talebin
gerceklesmesi miimkiin bulunmamaktadir.

49-  Devlet memurlarinin ziraat odalarina kayit olmasi, ¢ift¢i belgesi almasi, Ciftgi Kayit
Sistemine kayit olmasi ile ilgili olarak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda herhangi bir
yasal sinirlama bulunmamaktadir. Bakanlik personeli de ayni zamanda tarimsal iretim
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faaliyetlerinde bulunuyorsa s6z konusu desteklerden yararlanabiliyor iken 6zellikle son
donemlerde yayimlanan desteklemelere iligkin tebliglerde, kamu gorevlilerinin alet, ekipman,
bina vb. desteklemelerden yararlanamayacagina dair ifadelere yer verilmesi nedeni ile stz
konusu desteklemelerden faydalanamamaktadirlar. Cift¢ilik yapmasinda hicbir yasal engel
bulunmayan ve hatta mesleki bilgi ve donanimu ile en yiiksek standart ve verimlilikle tarimsal

uretim potansiyeli bulunan Bakanlik personelinin de desteklemelerden faydalandirilmasinin
saglanmast,

Taleple ilgili olarak mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, Bakanhk ilgili
birimleri tarafindan gerekli degerlendirme yapilacaktir.
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Tarim ve Orman Bakanhg ile yetkili sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen
Kurum Idari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu Personeli
Danigma Kurulunda goriisiilmek tizere ilgili kurumlara yazili olarak bildirilmesine, Kurum
Idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goériilen maddelerle ilgili yapilan
calismalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi verilmesi hususunda ilgili
birimlerin uyarilmasina, kararlarin Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin
tamamima bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel Midiirligi’ niin web sitesine
konulmasma, personelin goérecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmak suretiyle
duyurulmasina karar verilmistir.

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

KURUM iDARI KURULU
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI YETKILI SENDIKA
ADINA TOC BiR-SEN ADINA
Adem DINC Hiseyin OZTURK
Personel Genel Muduri Genel Baskan
(Kurul Baskani) (Kurul Baskan Yardimcisi)
Aylin POLAT
Genel Miidiir Yardimcis1 V. Fatih DOGAN
(Hukuk Hizmetleri) Genel Baskan Yardimcisi
Ersin TURAN
(Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi)
Idari Isler ve Koordinasyon Daire Zekeriya YAZICI
Baskam Genel Baskan Yardimcisi
Fikret AKDENIZ
Genel Baskan Yardimcisi
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