T.C.
TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

EKIM 2024
TOPLANTI TARIHI 1 16/10/2024
TOPLANTI SAATI : 14:30
TOPLANTI YERI : Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) ve yetkili sendika Tarim
Orman Calisanlar1 Birligi Sendikasi (TOC BIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari
Kurulu, kurumda ¢alisan kamu gérevlilerinin sorunlarini goriismek iizere yukarida belirtilen
tarih ve saatte TKDK binasinda toplanmustir.

Kurum idari Kuruluna, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu adina,
Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatérii Ahmet POYRAZ (Kurul Bagkani),
Personel Isleri Koordinatorii Aziz Bilgin YILMAZ, Uzman Mehmet ISIK,

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Baskan Yardimcis1 Zekeriya YAZICI
(Kurul Baskan Yardimeist), Genel Baskan Yardimcisi Ayhan AKDENIZ, Ankara 4 Nolu Sube
Bagkan1 Kamil ZELYURT katilmiglardr.

GERCEKLESENLER

1- 7. Donem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet koluna iligkin 9.
Béliimiiniin “Koruyucu giyim ve donanim malzemesi” baslikli 26. Maddesi geregi, TKDK
personeline verilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi
personele ne kadar siireyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin
kullanimina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek iizere Kurum ve Yetkili Sendika To¢ Bir-Sen
temsilcilerinden olusturulan Komisyon tarafindan hazirlanan ve Kurum Bagkam
tarafindan Onaylanan ““TKDK Personeline 7. Donem Toplu Sozlesme Hiikmii Geregince
Verilecek Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda
Yonerge” kapsanmunda koruyucu giyim ve donanim malzemelerinin asgari nitelikleri ve favan
fiyatlar1 Komisyon marifetiyle belirlenmistir. Kurum tarafindan, Koruyucu Giyim ve Donanim
Malzemelerinin satin alma islemlerine iligkin ihale siireci kisa siire igerisinde baglatilacak olup
2024 y1ihi igerisinde dagitim islemlerinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

2- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen Toplu
Sozlesme (5., 6. ve 7. Donem) goriismeleri neticesinde elde edilen ve Resmi Gazete’de
yayimlanarak 01/01/2020 tarihinden itibaren yiiriirliige konulan Toplu Sézlegsme Hikmii
(Madde 47- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun siirekli gorey yolluguna iliskin hiikiimleri,
aynt Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin baz giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi
kismi zamanh calisan sozlesmeli personel hari¢c olmak iizere, sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuatt veya sozlesmesi uyarinca siirekli gorev
vollugu édenmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik
tutart esas alinarak uygulanir,) geregince, Il Koordinatérliikleri arasinda yer degisikligi islemi
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yapilan personele “Siirekli Gorev Yollugu” 6denmesine iligkin talebimiz ile ilgili olarak; “2020
yilindan itibaren Kurum Ici Yer Degisikligi Yapilan Personele Siirekli Gorev Yollugu
Odenmesine” iligkin talimat Kurum tarafindan TKDK Il Koordinatérliiklerine génderilmistir.

3- TKDK Personelinin Hususi (Yesil) Pasaport Alma Hakkindan Faydalandirilmasina
iligkin talebimiz ile ilgili olarak; TKDK Manisa il Koordinatorliigii’nde Uzman tinvan ile gérev
yapan igyeri temsilcimiz adina 29/03/2024 tarihinde Ankara 4. Idare Mahkemesi nezdinde
agmig oldugumuz dava igyeri temsilcimizin lehine sonuglandi. S6z konusu mahkeme tarafindan
“Davacinin Anayasa Mahkemesi Kararlar uyarinca kamu gorevlisi oldugu ve {icretinin 1.
Derecenin 1. Kademesinde bulunan Bakanlik Uzmam emsal alinarak 6dendigi dikkate alinarak
hususi damgali pasaport hakkindan faydalandirilmasi gerektigine oy birligi ile” karar
verilmistir. Hukuki miicadelemiz sonucunda elde ettigimiz emsal karar geregi TKDK
Personelinin Hususi (Yesil) Pasaport Alma Hakkindan faydalandirilmasinm yolu
acilmistir.

TALEPLER

1- Avrupa Birligi hibelerini kullanan iilkelerde, IPARD programinin uygulanmasi ve
denetim safhalarinda gérev yapan personele Teknik Destek Tedbiri biitgesinden toplam
program biitgesinin %2 sine gelen tutarda ilave 6deme yapilabilmektedir. Bu kapsamda
TKDK’da gorev yapan personele ilave 6deme yapilmasi,

Talep Kurum tarafindan da uygun goriillmiis olup, ilgili diizenlemenin
yapilmasinda yetkili merci olan IPARD Yonetim Otoritesi (Tarim Reformu Genel
Miidiirliigii) ile goriismeler devam etmektedir.

2- TKDK lzin Yonergesinin “Refakat izni” bashkli 17. Maddesinde gegen “Personelin
bakmakla yiikiimlii oldugu veya personelin refakat etmedigi taktirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agw bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
siren bir hastaligvun  bulunmasi  hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri halinde ii¢ aya kadar iicretli izin verilir.” Hikmi geregi
refakat izni isteyen personele ii¢ aya kadar iicretli izin verilmektedir. Ancak, 29/10/2011 tarih
ve 28089 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Memurlarina Verilecek
Hastaltk Raporlan Ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in 10. Maddesinin 2. Fikrasinda gegen “... Gerekli giriilmesi halinde ii¢ aylik
siire ayni kosullarda bir katina kadar uzaftlir.” Hikim geregi ti¢ aylik refakat izni alts aya
kadar ¢ikarilabilmektedir. TKDK Izin Yonergesinde degisiklik yapilarak, Refakat izni
siiresinin alt1 ava kadar kullandirilmasi,

Talep ile ilgili olarak, yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik calismalari yapilmasi durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.

3- Kurum personelinin maag ve {icretlerinin ilgili banka tarafindan 6denmesi karsiliginda
Tiirkiye Halk Bankasi ile 10.04.2022 — 09.04.2027 tarihlerini kapsayacak sekilde 5 (bes) yil
siire i¢in yapmis oldugunuz promosyon anlagmasi sonucunda personele kisi bas1 pesin 15.960
TL 6deme yapilmistir. Ancak, bahsi gegen promosyon anlagmasinin yapildig tarihten bu yana
tilkemiz ve Diinya dl¢eginde yasanan ekonomik dalgalanmalar nedeniyle personele ddenmis
olan bu tutar giincel promosyon anlasmalarinda ortaya ¢ikan tutara gore diisiik kalmigtir. Bu
sebepten, yetkili sendika To¢ Bir-Sen olarak 12.08.2022 tarihinde Kurumunuza yazmig
oldugumuz resmi yazimizda da talep ettiimiz iizere, Kurumunuz tarafindan Tiirkiye Halk
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Bankas! ile yiiriitiilen goriismelerin personel lehine olacak sekilde ivedilikle sonuglandirilmasi
ve promosyon miktarinin giiniin kosullarina uygun olarak giincellenmesi,

Bankalar nezdinde taleple ilgili olarak 2022 Ekim, 2023 Subat ve Eyliil aylarinda
3 kez ihaleye ¢ikilmis olup yeterli promosyon tutari olusmadigindan sonu¢ ahnamamstir.
Bu kapsamda Banka subeleriyle giriisme siireci devam etmekte olup, kisa siire icerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

4- Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. i3 ve islemleri igin ofis disinda ve arazide gorev yapan TKDK personeline,
2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvelin "E- Teknik Hizmetler"
boliimiiniin 6’nc1 sirasinda ek 6zel hizmet (arazi) tazminati 6denmesi ongoriilen yerlerde
fiilen galigtiklar1 her giin i¢in en yiiksek Devlet Memuru ayliginin %3,6’s1 oraninda, {iger aylik
dénemler itibariyla ise toplamda %72’si oraninda ilave ticret ddenmesi,

Talep ile ilgili olarak, mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5- 22/12/2021 tarihli ve 4953 sayili Cumhurbaskanligi Kararinin Eki Karar ile 375 sayih
KHK’nin ek 27’inci maddesine goére istthdam edilen personelin mali ve sosyal hak ve
yardimlarinin iist sinirimin belirlenmesinde emsal alinacak Devlet memuru kadrolarinin sinif ve
unvanlar1 belirlenmistir. Ancak, TKDK’da hali hazirda gérev yapmakta olan ve 375 sayili
KHK’nin ek 25%inci maddesi kapsaminda kurumlarindan gegici gorevlendirme usulii ile
istihdam edilen personel igin ise “derece/kademe” baz alinarak tst sinur belirlenmis ve bu
uygulamadan dolay1 s6z konusu personelin ticretlerinde ciddi miktarda diisiis yasamugtir. S6z
konusu magduriyetin ortadan kaldirilmas1 amaci ile Kurumda 375 sayili KHK nin ek 25’inci
maddesi kapsaminda kurumlarindan gegici gérevlendirme usulii ile istthdam edilen personelin
aylik ticretlerinin, 375 sayili KHK’nin ek 27’inci maddesine gore istihdam edilen personel ile
ayni usulde hesaplanmasi,

Talep ile ilgili olarak, Kurum biinyesinde ayni unvanda giérev yapan iki personelin
acmis olduklar dava sonuglarimin birinin lehte birinin aleyhte sonuc¢lanmis olmasi
nedeniyle, lehte olan sonucun emsal durumdaki tiim personel i¢in uygulamp
uygulanamayacagi hususunda Danistay Baskanh@i’ndan goriis ahnmistir. Bu kapsamda
personel lehine olan emsal kararin emsal durumdaki tiim personel i¢in uygulanabilmesi
amaciyla Kurum tarafindan yiiriitillen ¢ahismalar devam etmektedir.

6- 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Hizmetleri Hakkinda Kanunun
halen yiiriirliikte olan “Kurum personelinin statiisii, haklar1 ve atanmalan” baghkl 14.
Maddesinin 8. Fikras1 geregi; (MADDE 14 — ... (8) Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii
ddemeler dahil net iicretler; Baskana Bakanlik merkez teskildtinda gorev yapan genel miidiir,
genel koordinatorler, i¢ denetim koordinatérii ve birinci hukuk miisavirine Basbakanlik merkez
teskildtinda gorev yapan genel miidiir yardimcisi, koordinator ve il koordinatorlerine Bakanlik
merkez teskildtinda gérev yapan daire baskanlari, uzman, miitercim, avukat ve denetgilere
Bakanlik uzmanlari, diger gorevlilere ise Bakanlik merkez teskildtindaki benzer unvanlar ile
gorev yapan personel i¢cin ongoriilmiis bulunan ticretleri asmamak kaydiyla, Bakan tarafindan
belirlenir.)
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a) TKDK Uzmanm pozisyonundaki personel igin belirlenecek olan emsal personelin
“Sayistay Denetgisi”,

b) Kurumda Destek Personeli pozisyonundaki personel igin belirlenecek olan
emsal personelin “Mali Hizmetler Uzmanr”,

c) [dari Uzman pozisyonundaki personel igin belirlenecek olan emsal personelin
“Mali Hizmetler Uzmam” olarak belirlenmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7- 16.03.2024 tarihli ve 32491 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
TKDK Personel Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik’te Destek Personeli
“Kurumun sekreterlik, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemlerini yiiriiten ve biiro
gorevlisi, teknisyen, koruma ve giivenlik girevlisi, sofor ve hizmetli pozisyonlarinda istihdam
edilen personeli,” ifade eder seklinde yeniden tanimlanmigtir.

Ayrica séz konusu yonetmeligin “Destek personeli” baghkli Gegici 5. Maddesinde yer alan
(“GECICI MADDE 5-“2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiiriirliige girdigi tarih itibariyla destek personeli olarak gorev yapmakta olup bu maddenin
viirtirliige girdigi tarihte Kurumda halen soz konusu gorevlerde istihdam edilenler hakkinda bu
Yonetmelikteki biiro gorevlisi unvamna iliskin hiikiimler uygulamr.”) Hilkiim geregi destek
personeli ile biiro personeli egitlenmistir.

Ancak mevcut uygulamada Sube Miidiirii emsali kabul edilen Destek Personelinin Y6netmelik
degisikligi ile biiro personeli gibi unvanlar ile bir arada amilmasi, yapilan bu diizenlemenin
ilerleyen stiregte personelin hak kayiplarina ugramasina sebep olacagi endigesi dogurmusgtur.

Dolayisi ile Destek Personelinin 8. Maddede dile getirdigimiz talebimiz geregi bir an evvel
Mali Hizmetler Uzmam statiisiine kavusturulmas: yapilan bu Yo6netmelik degisikligi sonrasi
daha da elzem hale gelmistir. Zaten Destek Personelinin mali Hizmetler uzmani olmasi
durumunda kayda deger bir licret artis1 olmayacag i¢in yapilacak bu diizenleme Kamuya ek
mali yiik de getirmeyecek olup, s6z konusu personelin yillardir yasamis oldugu statii problemi
¢coziime kavusturulmus olacaktir.

Bu sebepten, Kurumda “Idari Uzman” pozisyonunda gorev yapan personelin “Mali Hizmetler
Uzmam” yapilmasina yoénelik Kurum tarafindan Cumhurbagkanligi nezdinde yiiriitiilen
¢alisma icerisine Destek Personeli pozisyonunda gérev yapan personelin de eklenmesi ve
30/10/2023 tarihli KIK Toplanti Tutanaginin 7. maddesinde de imza altina aldifimiz
talebimiz dogrultusunda hem “idari Uzman” hem de “Destek Gorevlisi” unvanh
personelin_“Mali Hizmetler Uzmam” vapilarak Kurumda yasanan statii ve iicret
sorununun tek seferde ¢éziime kavusturulmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat degisikligi gerekli oldugundan Kurum tarafindan
Bakanh@imiz ile koordinasyon halinde degerlendirilmesine karar verildi.

8- TKDK Personel Yoénetmeligi'nin “Pozisyon Degisikligi” baslikli 39. Maddesinin 2.
fikrasinda gegen (Madde 39- (2) Bu madde kapsaminda belirlenecek pozisyon sayisi, ayni
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unvan igin 8 inci maddenin birinci fikrasina gire merkezi sinav sarti ile istihdam edilecekler
icin ilan edilen toplam pozisyon sayisimin yiizde onunu gegemez.) “Yiizde on” smirmn
kaldirilarak yonetmelikte belirtilen sartlar1 saglayan Destek Personellerinin kurum igi sinav ile
TKDK Uzmani pozisyonuna atanmast,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yonetmelik
degisiklik ¢alismalar1 yapilmas: durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.

9- Personelin yer degisikligi talepleri, TKDK Personel Yonetmeligi’nin “Yer degistirme”
baglikhi 38. Maddesinin 1. Fikrasinda gecen “Madde 38 — (1) Personelin Kurum igi yer
degisikligi, 657 sayily Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi kapsaminda
istihdam edilenlerin Kurum ici yer degisikligine iliskin hiikiimlere gore gerceklestirilebilir.”
Hiikmii kapsaminda gergeklestirilebilmektedir. Ancak, yonetmelik yayimlanmadan once
dzellikle es durumu tayinlerinde 6zel sektérde calisan ese bagh olarak yer degisikligi
yapilabiliyorken, yeni hilkkme gore bu miimkiin olamamakta ve personelin aile birligi
saglanamamaktadir. Zaten, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrastnin (B)
bendi kapsarnunda istihdam edilen sozlesmeli personel 3+1 yil modeli ile calismakta ve toplam
4 yulik ¢calisma siiresinin sonunda ayni Kurumda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasimin (A) bendi kapsaminda kadrolu olarak istihdam edilen personel ile ayni
tayin haklarina sahip olmaktadir. Dolayisi ile Yonetmelikte, TKDK personeli icin her ne
kadar 657 sayii Kanun 4/B kapsamunda istihdam edilen sozlesmeli personel emsal alinnug
olsa da 4 yihn iizerinde gorev siiresi bulunan TKDK personeline dahi ézel sektorde gorev
yapan ese bagh yer degisikligi hakki taminmamaktadir. S6z Konusu vb. magduriyetlerin
ortadan kaldirnlabilmesi igin TKDK Personel Yonetmeligi'nin “Yer degistirme™ baglikli 38.
Maddesinde personelin lehine olacak sekilde degisiklik yapilmas,

Talep ile ilgili olarak yonetmelik degisikligi yapilmasi gerektiginden, yinetmelik
degisiklik ¢alismalar: yapilmasi durumunda tekrar giindeme alinmasina karar verildi.

10-  TKDK II Koordinatérliiklerinde var olan personel ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile
ihtiya¢ bulunan unvanlarda ¢aligtiriimak {izere agiktan atama yoluyla yeni personel alinmasi ve
yeni personel alimindan énce mevcut personelin tayin taleplerinin kargilanmasi.

Talep ile ilgili olarak, yeni personel alimina iligkin siire¢ baslatilmis olup, yeni
personel alimi 6ncesi durumu mevzuata uygun olan personelin tayin talepleri kuruma
tahsis edilecek pozisyon sayisina giore degerlendirilecektir.

11-  TKDK Personel Yonetmeligi'nin 45. Maddesinde yer alan “Personele talebi halinde
657 sayili Kanunun 4 ’iincii maddesinin birinci fikrasimn (B) bendi kapsaminda istihdam
edilenlere iliskin usul, esas ve sartlar ¢ercevesinde iy sonu tazminati 6denir.” hilkmil ile igten
ayrilan personele ig sonu tazminati hakki taninmigtir.

Atifta bulunulan mevzuat hiikiimlerine gére sozlesmeli personele; Devlet Memurlar:
Kanunu’na gore girebilecekleri hizmet simfindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas
alinarak, hizmet yili ve 6grenim durumu aym olan emsali personele 5434 sayili Emekli
Sandigit Kanunu hiikiimlerine goére bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesi tutarin1 gegmemek iizere is sonu tazminati 6denebilecegi belirtilmistir.
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Ancak, TKDK personelinin maaglarindan emsal personele gore ¢ok daha yiiksek
oranlarda SGK ve kisi kesintisi yapilmasi nedeni ile kurum personeli isten ayrilmasi
durumunda hak ettiginden daha az is sonu tazminati alabilecektir. Dolayis1 ile TKDK
Personel Yonetmeligi'nin Is Sonu Tazminatim diizenleyen 45. Maddesinin personelin hak
kaybina neden olmayacak sekilde yeniden diizenlenmesini,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

12-  Ozellikle proje donemlerinde olusan is yogunlugu nedeni ile TKDK Il
Koordinatérliikleri arasinda gegici personel gorevlendirilmeleri yapilmaktadir. Ancak gegici
gorevlendirilen personele Harcirah Kanunu geregi, konaklama bedeli olarak ilk 10 giin i¢in
giindelik yevmiyesinin 1,5 kati, 10 giinii agan giinler i¢in ise glindelik yevmiyesinin yarisi
oranina denk gelen miktarda 6deme yapilmaktadir. Dolayisi ile 10 giinden uzun stireli gegici
gorevlendirilmelerde personel maddi ve manevi yonden magduriyetler yasamaktadir. Soz
konusu magduriyetlerin en aza indirilebilmesi igin;

a) Personelin gecici olarak gérevlendirilmesinin yapildig: [1 Koordinatorliigii adina
yiiriitece@i kontrat iglemleri gibi ¢ogunlugu bilgisayar programi lizerinden yapilabilen iglerle
ilgili olarak, personelin bulundugu Il Koordinatorliigii biinyesinde uzaktan ¢alisma yontemi ile
calismasini saglayacak yontemlerin belirlenmesi,

b) Gegici gorevlendirme siirelerinin 10 giinii asmayacak sekilde sinirlandiriimasi,

c) 10 giinii asacak gegici gorevlendirilmeler i¢in ise, Kurumun mali imkanlar
kullanilarak personele konaklama, yemek vb. imkanlarin saglanmasi ya da gegici
gorevlendirilen personele, 10’uncu giinden sonraki her giin igin de giindelik yevmiyesinin 1,5
kat1 oranina denk gelen miktarda 6deme yapilmasi,

d) Gorev merkezi disina teftis, denetim, inceleme veya sorusturma gorevi ile

gonderilen TKDK Personeline 6245 sayili Harcirah Kanununun 33. Maddesinin b) fikrasinda
belirlenen giindelikler tizerinden harcirah denmesi,

Talebin (a) ve (b) fikralariyla ilgili olarak Kurum tarafindan personelin olas:
magduriyetleri goz oniinde bulundurularak uygulama yapilmaktadir; (¢) ve (d)
fikralaryla ilgili olarak ise mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

13- Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imi, izlenmesi, yerinde
kontrolii vb. is ve islemleri igin ofis diginda ve arazide ¢aligan yerinde kontrol uzmanlarina, ofis
disinda ve arazide kontrol gérevi yiiriittiikleri her giin i¢in 200 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret 6denmesi.

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

14-  Kadrolart Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak
TKDK’ da ¢alisan personelin emekli keseneklerinin (SGK primlerinin) aldiklart maaslar
lizerinden kesilmesine ragmen, bu durum emekli maaslari ve emekli ikramiyelerine
yansimamaktadir. S6z konusu magduriyetin giderilmesi ve personelin Kurumdan almis oldugu
ticret iizerinden yapilan emekli kesenekleri dogrultusunda, emekli maag ve ikramiyelerinin de
artirilmasi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danmisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

15- 15.07.2018 tarih ve 30479 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nolu
Cumbhurbaskanlhign Kararnamesi'nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolari Kamu Kurum ve Kuruluglarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak TKDK’
da ¢aligan personele kendi talepleri durumunda kadrolarinin bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile sozlesme imzalama hakki taninmigti. Ancak bu haktan yararlanarak TKDK da Ek 27
kapsaminda ¢alismaya baslayan personelin, 2018 yilindan 6nce Emekli Sandig1 keseneklerinin,
Ek 27 kapsaminda ¢aligan personel gibi yapilmamasi nedeniyle emekli olmalar1 durumunda,
emekli maaslari Temmuz 2018 6ncesinde de Ek 27 kapsaminda olan personelden diisiik
olmaktadir. Dolayisi ile s6z konusu magduriyetin giderilmesi amaciyla gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

16- Kadrolart Kamu Kurum ve Kuruluslarinda olup, kurumlarindan ticretsiz izinli olarak
TKDK’ da ¢alisan personelin, kadrolarinin bulundugu Kurum ve Kuruluslardan her vil i¢in
istenen muvafakat belgesinin bir defaya mahsus istenmesi ve Kurum ve Kuruluglardan aksi
bir yazi gelinceye kadar bu muvafakat ile personelin ¢aligtirilmaya devam edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17- 15.07.2018 tarih ve 30479 Sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nolu
Cumhurbagkanligi Kararnamesi’'nin 800. Maddesi ile diizenlenen Gegici 4. Maddesi geregi
Kadrolar1 Kamu Kurum ve Kuruluglarinda olup, kurumlarindan {icretsiz izinli olarak TKDK”
da ¢alisan personele kendi talepleri durumunda kadrolarinin bulundugu kurumdan istifa ederek,
TKDK ile sozlesme imzalama hakki taminmisti. 2018 yilinda Personelin bir kismi bu haktan
yararlanirken bir kismi ise bu hakkini kullanmamugstir. Halen her yil kurumlarindan aldiklari
muvafakat ile TKDK da girev yapan personele bir kez daha kendi istekleri ile Kurumlarindan
istifa ederek, TKDK ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27°nci maddesine gore
sozlesme imzalayabilmelerinin saglanmasi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

18- 5682 sayili Pasaport Kanunun 14. Maddesinde “kadrolu olmasa dahi emekli kesenekleri
1" inci, 2'nci ve 3’ iincii derece iizerinden kesilen kamu personeli Hususi Damgali Pasaport
alabilecegi” hitkme baglanmistir. Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)
personelinden; haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Kitap
Dordiineti Kisim Dordiincii, Besinci, Altinc1 ve Yedinci Béliimiinde tanimlanan suglar ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan dolay:
sorusturma veya kovugturma bulunmamak kaydiyla emekli kesenekleri 17 inci, 2°nci ve 3 lincii
derece tizerinden kesilenlere Hususi (Yesil) Pasaport alma hakk: verilmesi amaciyla;

To¢ Bir-Sen Manisa Sube Baskanligimiz araciligi ile Manisa Il Niifus ve Vatandashk
Midiirltigii'ne 14/02/2024 tarihinde yapmis oldugumuz basvurumuz, Igisleri Bakanlig Niifus
ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan 06/03/2024 tarihinde, konuya iligkin yasal
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diizenleme yapilmasi gerektigi gerekge gosterilerek olumsuz degerlendirilmistir. Yetkili
sendika olarak, s6z konusu idari islemin iptali igin 29/03/2024 tarihinde Ankara 4. Idare
Mahkemesi nezdinde agmis oldugumuz dava igyeri temsilcimizin lehine sonuglanmigtir. S6z
konusu mahkeme tarafindan “Davacimin Anayasa Mahkemesi Kararlari uyarinca kamu
gorevlisi oldugu ve {icretinin 1. Derecenin 1. Kademesinde bulunan Bakanlik Uzmani emsal
alinarak odendigi dikkate alinarak hususi damgali pasaport hakkindan faydalandirilmasi
gerektigine oy birligi ile” karar verilmistir. Hukuki miicadelemiz sonucunda elde ettigimiz
emsal karar geregi TKDK Personelinin Hususi (Yesil) Pasaport Alma Hakkindan
faydalandirilmasmin yolu acilmistir.

Bu kapsamda; TKDK Personelinin Hususi (Yesil) Pasaport alma hakkindan kesin olarak
faydalandirilmas: i¢in Kurumsal olarak hem devam edecek olan istinaf siirecinde personelin
lehine olacak sekilde destek verilmesi hem de Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaglik Isleri
Genel Mudiirliigii nezdinde gerekli resmi goriisme ve yazismalarin yapilarak stirecin olumlu
yonde hizlandirilmasina katki saglanmast;

Talep Kurum tarafindan da uygun goriilmiis olup, personelin lehine olacak sekilde
Kurum tarafindan da gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesine ve siirece katki saglanmasina
karar verildi.

19- Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayisi 4 No’lu
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 502. Maddesi ile belirlenmis olup, bu say1 “180” kisi ile
sinirlandirtlmigtir.  Bu sebepten kurum ihtiyaglari dogrultusunda merkez tegkilatinda gegici
gorevlendirme ile ¢alisan ve kadrolan tagra tegkilatlarinda bulunan personelin tayin islemleri
yapilamamakta ve bu durum ilgili personelin magduriyetine sebep olmaktadir. S6z konusu
magduriyetlerin giderilmesi amaci ile Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel
sayisinin meveut durumda dikkate alinarak revize edilmesi,

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas:1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20- TKDK'mn faaliyet alani kapsaminda kurum tarafindan sunulan tiim hizmet ve
imkanlardan (AB fonlari, proje desteklemeleri vb.) tilkemizin tiim illerinin ve 81 ilde yasayan
vatandaslarin istifade edebilmesi, yeni personel istihdaminin saglanmast amact ile halen 42 11
merkezinde bulunan Koordinatérliiklerin sayilarmin artirlmasi ve TKDK [l Koordinatorliigii
bulunmayan illerde de TKDK 11 Koordinatérliigii agilmasi.

Kurumumuz faaliyet alanimin 81 ile yayginlastirilmas: hususunda, 39 ilde TKDK

irtibat Ofisi acilmis olup, TKDK il Koordinatorliiklerinin acilmasmna yonelik ¢ahsmalar
devam etmektedir.

21-  Calisanlarin yillik izinlerini kullamirken cumartesi, pazar giinlerinin yillik izinden
sayilmamasi;

Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmas1 gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

22-  Kurum personeline istihdam tiirli, kadro ve pozisyon ayrim yapilmaksizin giiniin
kosullarina uygun kalite ve miktarda giyim yardimi yapilmasi,
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Talep ile ilgili olarak mevzuat diizenlemesi yapilmasi gerektiginden, konunun
Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

23- Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 say1l1 Karari ile;
“703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmast Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname "nin bazi kurallar1 Anayasa’ya aykiri olduklar gerekgesiyle iptal etmistir. 5/6/2024
tarih ve 32567 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi Kararinin yayim
tarihinden on iki ay sonra yani 4/6/2025 tarihinde yiiriirliige girecegi hitkiim altina alinmigtir.
Dolayist ile Anayasa Mahkemesi'nin iptal karar1 geregi yapilmasi zorunlu olan mevzuat
diizenlemesinin 4/6/2025 tarihine kadar tamamlanmas1 gerekmektedir.

Anayasa Mahkemesi Karar1 geregi yapilmasi zorunlu olan yasal diizenleme icerisinde;
ilk 22 maddede Kurum personeli adina teklif ettiimiz ancak “hakkinda mevzuat
diizenlemesi yapilmasi gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine
karar verilen” taleplerimizi ¢dziime kavusturacak hiikiimlere yer verilmesi,

Talep ile ilgili olarak, Anayasa Mahkemesi Karari geregince yapilacak Kanun

calismalart sirasinda, Kurum tarafindan personel lehine olacak sekilde gerekli
c¢aliymalarin yiiriitiilmesine karar verildi.
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Tarim ve Kirsal Kalkinmay:r Desteleme Kurumu ile Yetkili Sendika TOC BIR-SEN
arasinda gergeklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Kamu Personeli Danigma Kuruluna
sevk edilen maddelerin TKDK tarafindan Kamu Personeli Danigma Kuruluna yazili olarak
iletilmesine; Kurul Kararlarmin merkez ve tasra kuruluslarimn tamamina bir yazi ile
bildirilmesi ve tlim personelin goérecegi sekilde kurum ilan panolarina asilmasina, ayrica
Kurumun resmi web sitesinde yayinlanmasina karar verilmistir.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU

KURUM IDARI KURULU
YETKILI SENDIKA TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI
TOC BIR-SEN ADINA DESTEKLEME KURUMU ADINA
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