T.C.
TARIM VE ORMAN BA;{ANLIGI
ORMAN GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

2024 2. DONEM

TOPLANTI TARIHI : 15/10/2024
TOPLANTI SAATI : 15:00
TOPLANTI YERI : Orman Genel Miidiirliigii

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 22. maddesi
geregince, Orman Genel Miidiirliigii (OGM) ve Yetkili Sendika Tanm ve Orman Calisanlar1 Birligi
Sendikas1 (TOCBIR-SEN) temsilcilerinden olusturulan Kurum Idari Kurulu, kurumda ¢alisan kamu
gorevlilerinin sorunlarin1 gorlismek {izere yukarida belirtilen tarih ve saatte Orman Genel
Midiirliigiinde toplanmistir.

Kurum Idari Kurulu’na Orman Genel Miidiirliigii adina; Genel Miidiir Yardimcisi Kenan
AKDUMAN (Kurul Baskani), Personel Dairesi Bagkani Siileyman OKUMUS, Destek Hizmetleri
Dairesi Baskani Murat DIKMEN, Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Baskani Yardimcisi
Ridvan AKSU;

Yetkili Sendika TOC BIR-SEN adina Genel Sekreter Fatih KURT (Kurul Baskan
Yardimcisi), Genel Baskan Yardimcist Harun SARIDOGAN, Sube Baskani Kadir SORGUN, Sube
Baskan Yardimcisi Dursun SAGLAM katilmislardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular
gorlstilmiistiir.

A-) GERCEKLESENLER

Madde 1- 01.01.2024 tarihi itibariyle ytrirliige girecek ve 2024-2025 yillanni kapsayacak
olan 7. Donem Toplu Sozlesmede hiikiim altina alinan;

a- Koruyucu Giyim ve Donanim Malzemesi,

b- Yangin Tazminati,

c- Fazla Calisma Ucreti ( Mart ay1 basindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek

lizere, Genel Midrliik Merkez teskilatinda sayilar1 100’ gegmemek iizere)

d- Kadrolu ve S6zlesmeli Orman Muhafaza Memurlarinin Tazminat ve Ek 6demeleri,

e- Kadastro Tazminati,

f- Orman isletme Seflerinin Ek 6demesi,

g- Madencilik Faaliyetlerinin incelenmesi ve Denetlenmesinde giindelik,

h- Gérevlerini Ara¢ Kullanarak Yerine Getiren Kamu Gorevlilerine Ilave Ucret,

- 7 " | 77@ Q
AN W |



i- Orman Muhafaza Memurlarimiza motosiklet kullanmaya tesvik edici iicretlendirme
yapilmasi,

j- Sozlesmeli Personele Harcirah Kanunu kapsaminda 49. ve 50. madde tazminati 6denmesi.

k- Bolge Midiir Yardimcisi, Daire Bagkani, Sube Midiirii, Miidiir ve Sayman kadrolarinda
bulunanlarin 6zel hizmet tazminatlarinda 20 puan, Yardimcilarina ise 15 puan artis
yapilmasi,

|- Miihendis ve Mimarlarin Ek 6deme oranlarinda 20 puan artis yapilmasi,

m- Memur ve Sézlesmeli personelden agik ¢alisma mahallerinde gorev yapan teknik personele
odenen ek 6zel hizmet tazminatinin %20 artirnmli 6denmesi,

n- Kamu gorevlilerinin yeni gorev yerine ev esyasmni fiilen tasiyip tasimadifina
bakilmaksizin, kendilerine Harcirah Kanunu kapsaminda yurt i¢i yer degistirme masrafi
odenmesi ve diger kazanimlarimizin uygulanmasinda herhangi bir aksaklia mahal
verilmemesi ve elde etmis oldugumuz kazamimlardan kurumunuz personelinin hak ettigi
oOlglide eksiksiz olarak faydalanabilmesi igin, 09.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan toplu sdzlesme hiikiimleri ile bu hiikiimler dogrultusunda kurum
tarafindan hazirlanan yonerge veya talimatlar tiim birimlere gonderilmektedir.

Madde 2- Genel Midirlik ve tasra teskilatimizdaki memur unvanli gérev yapan
personelimizin talepleri ve Bolge Miidiirlerinin teklifi dogrultusunda mevcut kadro durumuna gore
sartlart uygun olanlara Bilgisayar Isletmeni ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI)
kadrolarinin verilmesi islemi devam etmekte olup, yeni gelen talepler de degerlendirilmektedir.

Madde 3- 6. Dénem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna Iligkin Toplu
Sozlesme 9. Bolimiinin OGM personeline koruyucu giyim ve donamim malzemesi bashkl 1.
maddesinde yer alan “Orman yanginlart ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miidirliigii tasra
teskilat personeline, hizmetin geregi olarak orman yangnlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi déner sermaye biit¢esinden karsilanmak iizere ayni
olarak verilir. Giyim ve donamm malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” hikmi geregi 2022 ve
2023 yillarini kapsayan koruyucu giyim ve donamim malzemesi dagitilmasina iligkin usui ve esaslar:
belirten yonerge, nitelik belirleme ve tavan fiyat tespiti Kurum ve Yetkili Sendika temsilcilerinden
olusan komisyon marifetiyle tamamlanmis, Orman Genel Miudirligiiniin 02/10/2023 tarithli ve
9455909 sayili yazilar ile ihale siirecinin baslatilmasi tagraya talimatlanmis, tasra tarafindan ihaleler
yapilmis ve personele dagitimi gergeklestirilmistir.

Madde 4-Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara Iliskin Karar” eki II sayili Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler” boliimiinde diizenlenmis olan 2024 Biiyiik Proje Tazminati ddemesi Orman Genel
Miidiirliigiiniin 21/08/2024 tarih ve 12720114 sayih yazilari ile tagra birimlerine talimatlanmigtir.

B) KURUM iDARIi KURUL GUNDEMINDE GORUSULEN TALEPLER

Madde 1- Orman Genel Miidiirliigii Orman Muhafaza Memurlar1 Gorev ve Calisma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4/B’ li Orman Muhafaza Memurlarim da kapsayacak sekilde giiniin
kosullarma uygun olarak yeniden diizenlenmesi ve 7/24 mesai methumu gbzetmed%gﬁrev yapan
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Orman Muhafaza Memurlarinin is yiiklerinin hafifletilmesi igin; “24 saat ¢alisma esasinin” somut
kriterlere gore yeniden tanimlanmasi, haftalik ¢alisma siiresine (40 saat) uygun ¢alisilmasinin
saglanmasi ve mesai saatleri disinda yaptiklar1 idari faaliyetlerde mesai disinda yapmis
olmalarindan dolay sorusturma ve kovusturmaya maruz kalmalar1 halinde uygulamadaki sikintilarin
giderilmesi amaciyla yetkili sendika ile birlikte Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Bagkanhiginca
yapilmis olan ¢alismanin bir an 6nce tamamlanmasi ile Resmi Gazete® de yayimlanarak yiiriirlige
konulmasi,

CEVAP: Orman Muhafaza Memurlar1 Gorev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
degisiklik yapilmasi ile ilgili Orman Zararhlaryla Miicadele Dairesi Baskanlhi@inca ¢aliymalar
devam etmektedir. Degisiklikler en kisa siirede tamamlanarak Yonetmelik Resmi Gazetede
vayimlanmak iizere Bakanhga gonderilecektir.

Madde 2- Orman Genel Miidiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarina Iligkin
Yonetmeligi ile Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
calisanlarimizin ihtiyaglar, talep ve onerileri dogrultusunda yeniden revize edilmesi,

CEVAP: Orman Genel Miidiirliigii Personelinin Atama ve Yer Degistirme Esaslarna
iliskin  Yonetmelik tamamlanms olup, Resmi Gazetede yaymmlanmak iizere
Cumhurbaskanh@ina gonderilecektir. Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin ¢alismalarina baslanmis olup, bununla ilgili tiim paydaslarin goriis
ve onerileri alinacaktir.

Madde 3- Orman Genel Midiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde belirtilen teknik ve idari personel i¢in, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarimin agilmast,

CEVAP: Kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda, 2024 yih icerisinde Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi icin sinav siireci baslatilacaktir.

Madde 4- Orman Muhafaza Memurlarinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Zorunlu
kadro degisikligi ve yeniden atanma baghkl 9. maddesi 2. fikrasindaki; Orman muhafaza memuru
olarak gorev yapmakta iken, baska bir kadroya atanan ve tekrar orman muhafaza memuru kadrosuna
atanmayi talep edenlerden 5 yil sartimin kaldirilmas: ve siireye bakilmaksizin talep edenlerden gerekli
sartlart yerine getirenlerin Orman Muhafaza Memurlugu kadrosuna dénebilmesinin saglanmasi,

Ayrica 9. madde 1. fikrasindaki *’Orman muhafaza memuru olarak gérev yapmakta iken orman
muhafaza memurlugu yapmalarinda mani bir hali bulundugunu (Degisik ibare: RG-11/10/2019-
30915) saghik kurum ve kuruluslarindan alinan saglik kurulu raporu ile belgelendirenlerin uygun
miinhal kadro bulunmas halinde, bu kadrolara atamalar1 yapilir.”” hitkkmiine; 25 yilin1 dolduran Orman
Muhafaza Memurlarinin talebi halinde saglik raporu talep edilmeden uygun kadrolara atanabilmesi
hususunun eklenmesi,

CEVAP: ilgili yonetmelik degisiklikleri sirasinda talep degerlendirilecektir.
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Madde 5-

a) Orman Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda yeni miidiirliik ve sefliklerin kurulmas ile birlikte
sofor ihtiyact hat safhaya ulasmis, Genel Mudirliiglimiiz tarafindan bu soruna gegici olarak ¢dziim
bulma adina Isletme Seflerimize ve Orman Muhafaza Memurlarimiza mevcut gorevlerinin yaninda
ara¢ kullanma gérevi verilmistir.

Ancak hem kullanilan araglarin 6zellikleri (arazi tasit1) hem de araglan kullanan personelin bu
araglarm kullanimma iliskin zorluklan sebebiyle son zamanlarda tagra teskilatinda ciddi 1§ kazalan
olusmakta, kaza sonucu maddi manevi kayiplar meydana gelmekte ve bu durum ara¢ kullanan
calisanlarimizda ciddi huzursuzluklar olusturmaktadir.

b) Orman Genel Midirliigii tagra teskilatinda yeni mudiirliik ve sefliklerin kurulmas ile birlikte
Idari Biiro Personeli (Memur) ihtiyaci hat safhaya ulasmis olup, bu sorun meveut Idari Biiro
Personelinin ig yiikiinii artirmis, ayrica Idari Biiro Personeli bulunmayan yerlerde Orman Muhafaza
Memuru ve Isgilere bu gérevler tevdi edilmistir.

Bu nedenle; Isletme Sefi ve Orman Muhafaza Memurlarina ara¢ kullandirilmasi uygulamasindan
vazgegcilmesi, ayrica acilen kurumun ihtiya¢ duydugu sayida sofor ve Idari Biiro Personeli istihdaminin
saglanmasi i¢in ¢aligma yapilmasi,

CEVAP: Sofor ve idari memur kadrosu temini konusu ilgili Kurumlara intikal ettirilmis
olup, takibi yapilmaktadar.

Madde 6-isletme Sefligi gorevi yiiriiten Miithendisler, Orman Muhafaza Memurlar1 ve memur
soforlerin miicbir sebep (orman yangini, ihbar, kagak¢ilik vb.) olmadik¢a yillik izinleri ile haftalik
izinlerinin kullandirilmasi,

CEVAP: Gerek yangin sezonunda orman yanginlariyla miicadelede, gerekse kag¢ak¢ihikla
miicadelede Kurumumuzun ne zaman miidahale edecegi ile ilgili herhangi bir Ongériisii
olamayacagimin goz oniinde bulundurulmasiyla birlikte ormancihk ¢ahsmalart sekteye
ugratilmayacak sekilde, yilhk izinlerin ve haftalik izinlerinin kullandirilmasi hususunda
hassasiyet gosterilecektir.

Madde 7- Ulkemiz farkli iklim kosullariin hakim oldugu cografi bir konumda bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu farkli iklim kosullari altinda galigan Orman Muhataza Memurlarimiza verilen Resmi
Uniforma ve kiyafetler kullanim sikligi ve siiresi bakimindan farklilik arz etmektedir. Akdeniz
ikliminin hakim oldugu bolgelerde gorev yapan bir Orman Muhafaza Memuru hemen hemen hig
parkaya ihtiyag duymazken; karasal iklimin hakim oldugu boélgelerde gorev yapan bir Muhafaza
Memuru ise parkay: siklikla kullanmaktadir. Bu ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak her parca resmi
kiyafete bir puan belirlenerek Orman Muhafaza Memurunun daha fazla ihtiya¢ duydugu resmi
tiniforma pargalarindan alabilmesine imkéan saglanmasi.

CEVAP: Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yonetmeligi ile Hazine ve Maliye
Bakanhg Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigiiniin 09.03.2023 tarihli ve
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27998389-010.06.02-1986557 sayih 9 Nolu Genelgesi kapsaminda is ve islemler yiiriitiilmekte
olup, meveut kurum mevzuatlar: incelenerek gerekli cahsmalar yapilacaktir.

Madde 8- Ormanlan korumak ve gelistirmek ayrica tabiati korumak adina mesai mefhumu
gozetmeksizin, cansiperane gorev yapan ¢alisanlarimiz da sahada yapmis olduklari gérevler nedeni ile
tipk1 saglik ¢alhisanlar gibi sik sik sozlii veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yasanan bu siddet
olaylar1 nedeni ile vefat eden, yaralanan ¢alisma arkadaslarimiz olmaktadir.

Calisanlarimiza 6zgil, unvan veya simif ayrimi olmaksizin tiim cahsanlarimizi kapsavacak

bir yasa teklifinin Bakanligimiz tarafindan hazirlanmasim ve TBMM Baskanligina sunularak bir an
evvel yasalagsmasinin saglanmasi,

Ayrica, Bakanlik personelinin gérevleri esnasinda ve yapmig olduklari gorev nedeni ile siddete
maruz kalmalari, Bakanhgimiza dogrudan zarar vermeyen eylemler olarak yorumlanmakta ve
personelin gahsina yonelik iglenmis su¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu gerekge ile siddete maruz
kalan personele kurum avukatlari tarafindan yeterli destek verilmemektedir. Ancak, her ne kadar siddet
eylemi Kurum personelinin sahsima yapilmis olsa da eylem personelin yiiriitmiis oldugu gorev
esnasinda ve gorevi nedeni ile ger¢eklesmektedir. Dolayisiyla siddet eylemi kurum personeline ve
kuruma kars1 yapilmaktadir.

Orman Genel Miidiirliigii tarafindan tasra teskilatina bu konuda gonderilecek bir talimatla,
siddete maruz kalmis personelin yasayacagi tiim hukuki stireglerin kurum avukatlarinca takip edilmesi,

CEVAP: Yasal mevzuat diizenlemesi gerektiren bu hususta, Hukuk Miisavirligi
koordinasyonunda Orman Zararhlariyla Miicadele Dairesi Baskanhg ve Personel Dairesi
Baskanlhg ile birlikte ¢alismalara baslanacaktir.

Madde 9- 7. Dénem Toplu Sozlesmesinin Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna fliskin Toplu
Sozlesme 9. Boliimiiniin OGM personeline koruyucu giyim ve donanim malzemesi baglikh 1.
maddesinde yer alan “Orman yanginlar: ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Midiirligii tasra
teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi doner sermaye biitcesinden karsilanmak iizere ayni
olarak verilir. Giyim ve donamm malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlart ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.” hitkmii geregi 2024 yilini
kapsayan koruyucu giyim ve donanim malzemesi dagitiminin yih igerisinde tamamlanmas.

CEVAP: Koruyucu giyim ve donamim malzemesi ile ilgili Komisyon tarafindan
calismalara devam edilmektedir.

C) KURUM iDARi KURULU TOPLANTISINDA GORUSULEN VE TARAFLARCA
MUTABAKATA VARILARAK KAMU PERSONELiI DANISMA KURULUNA (KPDK) SEVK
EDILMESI UYGUN GORULEN MADDELER

Madde 1- Kurum igerisindeki ¢alisma bariginin siirdiiriilebilmesi ve tasrada ¢aligmakta olan
nitelikli personelin merkez birimlerinde ¢ahistirilabilmesi i¢in Orman Genel Miidirligimizin tasra
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birimlerine Odenen yangin fazla calisma iicretinin 6denmesi ile koruyucu giyim ve donanim
malzemesinin ayni olarak merkez birimlerinde gorev yapan personelin tamamina verilmesinin
saglanmasi,

Madde 2- Biitge disiplini i¢erisinde, memur personelin tiim gelir kalemlerinden (ek ddemeler
de dahil) SGK kesenegi (Kisi + Devlet katkisi da yapilmak suretiyle) kesilerek ek édemelerin, emekli
ikramiyesi ve emeklilik maaslarina yansimasimin saglanmast,

Madde 3- 06.03.1996 tarihli ve 4 sayili Bakanlik Oluru ile yayimlanan Orman Muhafaza
Memurlart Gorev ve Caligma Esaslant Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde orman muhafaza
memurlarinin gérev ve sorumluluklari belirlenmistir. Buna gére, Orman Muhafaza Memurlarinin
yapmis olduklart agaglandirma, damgalama, isaretleme, kesim, tomruklara, imalat, depolama, bakim
ve genglestirme, tali iiriin Gretimi, fidanlik, toprak muhafaza, yangin miidahale, orman zararhlari ile
miicadele vb. gibi gorevler teknik faaliyetler olup, teknik hizmetler simfinda yer alan unvanlardaki
personel ile birlikte yiiriitiilen gorevlerdir.

Orman Muhafaza Memuru unvanli g¢alisan personelden, hem ise alim esnasinda teknik
boliimlerden mezun olma sarti aranmasi hem de s6z konusu personelin mevzuat ile belirlenmis gérev
ve sorumluluklarinin teknik hizmetler sinifi kapsaminda yapilan gorevler olmasi dikkate almarak,
Orman Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler Sinifina déhil edilmesi,

Madde 4- Calisanlarin yillik izinlerini kullanirken, cumartesi ve pazar giinlerinin yillik izinden
sayllmamasi,

Madde 5- Yemekhane agilmayan yerlerde yemek yardimimm giiniin kosullarina uygun
belirlenerek ¢alisanlara nakdi olarak 6denmesi ile bu gercevede yemek hizmeti olmayan birimlerde
0glin bas1 250 TL yemek yardimi 6denmesi, yemek hizmeti sunulan yerlerde ise bu tutarin licretten
distiriilmesi,

Madde 6- Servis hizmeti olmayan birimlerde ¢alisgan memurlara isyerine gidis-gelislerde
kullanilan mutat toplu tasima ticreti kadar servis (ulasim) yardimi verilmesi,

Madde 7- Kamu galisanlarinin kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin
muayenelerinde ve ilag, implant, ortez, protez ihtiyaglar igin saghk kuruluglart ve SGK tarafindan
alimmakta olan katki pay1 uygulamasinin kaldirilmast,

Madde 8- Memurlara egitim donemi basinda ve dini bayramlarda birer tam maas tutarinda
ikramiye verilmesi,

Madde 9- Orman Genel Mudiirligiiniin merkez ve tasra teskilatinda yardimer hizmetler sinifi
kadrosunda gorev yapan personelden sinava girme sartlarmi tagimayanlarin bir defaya mahsus ve
sinavsiz olarak genel idari hizmetler sinifina gegirilmesi,

Madde 10- Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi kadrolu ve sbzlesmeli personelin yangin fazla mesaisi diginda yapmis
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olduklari fazla ¢aligma siiresine uygun olarak fazla ¢alisma tlicreti 6denmesi ve fazla ¢alisma iicreti
hesaplanirken, saat iicretinin bir aylik maas / saat {izerinden hesaplama yapilmas,

Madde 11- Kamu gorevlilerine mevzuat geregi yapilan giyecek yardimlarmimn, simf ayrimu
yapilmaksizin tiim ¢alisanlan kapsayacak sekilde genisletilerek giiniin sartlarina uygun bir sekilde artig
yapilmasi, ayrica teknik personele yapilan giyecek yardiminda 3 ayhk siire smirlandirilmasinin
kaldirilmasi,

Madde 12- Ihale, Satin alma, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ile kefalet aidati
kesilen diger unvanlarda g¢alisan personele isin risk oramina gére mali sorumluluk tazminati

verilmesi,

Madde 13- Orman Muhafaza Memurlugu gérevinde verimliligi artirabilmek, ¢alisanlara bir
hedef belirlemek ve motivasyon saglanmasi amaciyla; Orman Genel Miidiirliigiinde calisan ve belirli
bir siire hizmeti olan Orman Muhafaza Memurlarina Kurum tarafindan yapilacak bir degerlendirme
sInavi sonucu;

Kidemli Orman Muhafaza Memuru, Bas Orman Muhafaza Memuru kadrosu verilmesi
icin yeni bir hiyerarsik yapi olusturulmasi ve bu meslekte calisgan memurlarin 6zel hizmet
tazminatlarinin artirilmasi i¢in ¢alisma baslatilmas,

Madde 14- Ormancilik teskilatt mal ve hizmet tiretimi ile iilke ekonomisine ciddi katkilar
yapmaktadir. Bu tiretimlerden elde edilen gelirler her tirlii yatirim, bakim islerinde; memur, is¢i ve
sozlesmeli personel {icretlerinin  6denmesinde; ek odeme ve tazminatlarin karsilanmasinda
kullaniimaktadir. Bu tiretimlerden artan gelirler ile her gesit faaliyetlerden elde edilen gelirler hazineye
aktarilmaktadir. Gelirlerin yiikseltilmesi, verimliligin artirilmasi, ¢alisan personelin tesvik edilmesi
i¢in Orman Genel Mudiirliigiinde bir 6nceki y1l iiretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye
faaliyet karindan %50 oranina kadar kamu gérevlilerine DONER SERMAYE KAR PAY]I olarak tiim
memurlar kapsayacak sekilde ddenmesi hususunda ¢aligma yapilmasi,

Madde 15- Orman Genel Miidiirliigiinde orman koruma, sinirlandirma, kacakg¢ilik ve orman
zararlilariyla miicadele islerinde galisanlarin Fiili Hizmet Siiresi Zammindan faydalandirilmasi,

Madde 16- Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen
“Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 6. Dénem
Toplu Sozlesmesinin ikinci kisim birinci boliimiinde yer alan Ek gosterge ¢alismasi bashigi altindaki
51. maddesinde gegen “ Kamu kurum ve kuruluslarinin gériisleri alinarak 3600 ek gosterge
diizenlemesi dahil olmak iizere ek gistergelere iliskin ¢alisma, yetkili konfederasyonun katki ve
katthmuyla 2022 yili icerisinde tamamlanacaktir.” hiikmii geregi 15 Ocak 2023 tarhi itibariyle
yiiriirliige girecek olan 3600 ek gosterge diizenlemesi 5 Temmuz 2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak kanunlagmistir.

Yetkili Konfederasyon Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda yiiriitiilen “Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 7. Donem Toplu
Sozlesmesinin 50.maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslarimin goriisleri alinarak, 1. derecedeki
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek gosterge rakamindan faydalandiriimasi
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hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla cahsma yapilacaktir.” hilkmii imza altina
alinmastir.

Bu hiikiim geregi esitsizliklerin giderilmesi igin yetkili konfederasyonca Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi nezdinde yapilacak ¢alismalara kurum tarafindan da destek verilmesi,

Yukaridaki goriisilen 16 maddenin, Kurum Idare Kurulunun yetkisinde olmamasi
dolayisiyla Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevkine karar verildi.

Orman Genel Miidiirliigii ile Yetkili Sendika TOC BIR SEN arasinda gergeklestirilen Kurum
[dari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin kurum tarafindan Kamu Personeli
Danigma Kuruluna yazilmasina, Kurum Idari Kurulunda Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun
goriilen talepler hakkinda yapilan ¢ahsmalar hakkinda, Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ e bilgi
verilmesine, kararlarin Orman Genel Miidiirligii merkez ve tagra teskilatinin tamamina bir yazi ile
bildirilmesine. ayrica Genel Midiirliigiin web sitesinde ve personelin gorecegi sekilde kurum ilan
panolarina asilmak suretiyle duyurulmasma karar verilmistir.

ORMAN GENEL MUDURLUGU KURUM iDARI KURULU

YETKILI SENDIKA TOC BiR-SEN
ADINA
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Genel Sekreter
(Kurul Bagkan Yardimcisi)
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Genel Baskan Yardimcisi
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Kadir ORGU Murat DIKMEN
Sube Baskani Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani

NP

!
Du rsWLAM
Sube Bagkan Yardimcisi

)

Rigvan AKSU
Orman Zararlilagiyla Miidgdele Dai.Bsk.Yrd
\

J




