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4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 22. maddesi 
gereğince, Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü ve yetkili sendika Tarım Orman Çalışanları 
Birliği Sendikası (TOÇ BİR-SEN) temsilcilerinden oluşturulan Kurum İdari Kurulu, kurumda 
çalışan kamu görevlilerinin sorunlarını görüşmek üzere yukarıda belirtilen tarih ve saatte 
Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü'nde toplanmıştır. 

Kurum idari Kurulu'na; Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü adına, Kurum Müdür 
Yardımcısı Osman GÜRER (Kurul Başkanı), Muhasebe ve Mali İşler Müdürü Güllü 
DELİALİOGLU ve Personel ve Destek Hizmetleri Müdürü Servet GÜNGÖR, 

Yetkili Sendika TOÇ BİR-SEN adına Genel Başkan Yardımcısı Zekeriya YAZICI 
(Kurul Başkan Yardımcısı), Genel Başkan Yardımcısı Ayhan AKDENİZ ve Ankara 5 Nolu 
Şube Başkanı Mustafa GÜRAN katılmışlardır. 

Toplantı, Kurum Müdür Yardımcısı Osman GÜRER'in açılış konuşmasıyla başladı. 
Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğünde görev yapan Kamu Personelinin çalışma şartlan ile 
özlük haklarının iyileştirilmesi amacıyla, Tarım Orman Çalışanları Birliği Sendikası (TOÇ 
BİR-SEN) tarafından hazırlanan konulara ait talep ve önerilerin maddeler halinde 
görüşülmesine geçildi. 

TALEPLER 

1- Ülke genelinde üreticiden satın aldığı hammaddeleri kurum personeli eliyle
fabrikalarında işleyerek tüketiciyi ekonomik bir bedel karşılığı doğal ve güvenilir gıda
ürünleriyle buluşturan kurumun, ürün kalitesinin daha da arttırılabilmesi, var olan marka
değerinin korunması ve sürekliliğinin sağlaması için, personelinin motivasyonunu ve dolayısı
ile iş verimliliğini artıracak, personeli daha fazla ve daha kaliteli üretime teşvik edecek
düzenlemelerin de hayata geçirilmesi büyük önem arz etmektedir. Bu amaçla;

a) Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü kadro ve pozisyonlarında bulunan memur ve
sözleşmeli personele, işletmenin dönem karının %5 e kadar olan kısmından olmak üzere
"Üretimi Teşvik Primi" ödenmesi,

b) Yıllık olarak ödenecek olan Üretimi Teşvik Priminin, 375 sayılı KHK'nin ek 9 uncu
maddesinde yer alan mahsuplaşma hükümleri kapsamının dışında tutulması ve 375 sayılı
KHK'ya göre ödenen ek ödemeden mahsuplaşma yapılmaması,

Talep hakkında mevzuat düzenlemesi yapılması gerektiğinden, konunun Kamu
Personeli Danışma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. 

2- AOÇ'de yürütülmekte olan hizmetin gereği olarak idareci pozisyonunda görev yapan
personel de dahil olmak üzere, kontrol, denetleme, korwna izleme görevi yapan personele; bu
görevleri yürüttükleri her gün için 200 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunacak tutarda ilave ödeme yapılması,
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